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A Magyar Energiakereskedok Szovetségének (,,Szovetség” vagy MEKSZ) Elndksége a
Szdvetseg alapszabalyanak (,,Alapszabaly”) 5.3 pontjaban meghatarozott hataskére alapjan az
alabbiakban hatdrozza meg a Szdvetség milikodési szabalyzatat, és annak részeként kiilondsen
az ElnOkség Ugyrend;ét:

L A Szabalyzat célja

A jelen miikédési szabalyzat (,,Szabalyzat”) célja, hogy biztositsa a Szovetség hatékony, gyors
¢s professziondlis szakmai érdekképviseleti tevékenységét, egyuttal kialakitsa a Szovetség
egyes testiileti szervei és tisztségvisel6i kozotti kapesolatot és munkamegosztast.

I1. A Szabalyzat hatalya
. A Szabalyzat személyi hatalya
A Szabalyzat hatdlya kiterjed a MEKSZ testiileti szerveire:

@) Elndkség

(i1) allando szakmai bizottsagok (,,bizottsagok™);
a. villamos energia dgazati bizottsag (VEB);
b. foldgédz dgazati bizottsag (FB);
c. jogi és szabalyozasi bizottsig (JB); és

(ii1)  ad hoc bizottsagok.

A Szabélyzat hatilya kiterjed tovabba a MEKSZ tisztségviselbire és az alabbi
kdzremukodokre:

1) az elndkre és az elndkhelyettesre;

(i1) a bizottsagok elndkeire (elndkhelyetteseire);

(iii)  atitkar(ok)ra;

(iv)  avillamos energia piaci -, a f6ldgaz piaci-, és a jogi szakértére.
. A Szabalyzat idébeli hatalya

A jelen Szabalyzat az elfogadésat kovetd napon 1ép hatdlyba, és hatarozatlan ideig hatélyos.

III. Az Elnékség ligyrendje

. Az Elnokség jogallasa

Az Flnokség a Szovetség ligyvezetd és képviseleti szerve.

Az Elnokség 8 (nyolc)— nem az elndkség tagjai kiziil megvdlasztott (a tovabbiakban: kiilsé
személy) elnok esetén 9 (kilenc) - tagbol 4ll. Az Elndkség feladatait, jogait és kotelezettségeit
testiiletként gyakorolja, illetve teljesiti.

Az Elnokség hataskore

Két Kozgylilés kozotti idében az Elnckség dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik
kizarélag a Kozgytilés hataskorébe, igy kiilonGsen:
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@)
(1)
(iii)

(iv)
(v)
(vi)
(vii)
(viii)
(ix)
x)
(xi)
(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xv1)

(xvii)

ellenérzi az Alapszabaly el6irdsainak betartdsat, tovabba gondoskodik a Kozgyiilés
hatarozatainak végrehajtasarol,

elokésziti a Kozgyllést, biztositja miikédését €s gondoskodik a hatdrozatok
végrehajtasardl,

rendkiviili Kozgyllés Gsszehivasat kezdeményezheti, illetve kotelezd esetekben
kezdeményezi,

el6terjeszti a Szovetség koltségvetését a Kézgylilésen,

felel a Szovetség gazdaséagi tigyeinek, ligyvitelének folyamatos végrehajtasaért,
felelds a Szovetség ligyviteli és pénziigyi rendjéért,

megvdlasztja az elnokot és tagjai koziil az elnokhelyettest,

dont gj tag felvételérdl;

hataroz tag nyilvantartasbol valo torlésérél;

végrehajtja a Kozgyllés altal meghatarozott eseti feladatokat;

vezeti a Kozgyllési hatarozatokat tartalmazo Hatarozatok konyvét;

dont a kiilonb6z6 allamigazgatasi szervekkel (minisztériumok, hatdsigok), szakmai
szervezetekkel, gazdasagi szereplokkel valo egylittmikodésrél (egyiittmikdési
megallapodas megkotésérdl); a nemzetkozi kapesolatok kialakitasardl;

dont a szakértdk, és a titkdr személyér6l, megbizasirdl vagy megbizatasuk
megsziintetésérol;

sziikség szerint megallapitja a Szdvetség szervezetének miikodési rendjét.

a kozgyilés dltal elfogadott éves koltségvetés keretei kozott megdllapitja (az elnok
megvdlasztdsdra vonatkozo szabdlyok szerint) a kiilsd személy elnok dijazdsdnak
osszegét,

- a Szévetség képviseld(inek) szabdlyzati bizottsdgokba (pl. KSZB, HUPX OMC)
torténd delegdldsa a szakmai bizottsagok javaslata alapjdn.

- koteles a Kozgyiilést 0sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,
ha:
- a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
- a Szovetség elireldthatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt. kapcsolatot tart harmadik
személyekkel, amelynek részletes szabalyait a VI. pont tartalmazza;

megallapitja és elfogadja a Szdvetség aktusait, amelynek részletes szabalyait az V.
pont tartalmazza;

(xviii) kapcsolatot tart az EFET-tel, valamint kézrem(kddik az EFET é&ltal nevesitett

(xix)

(xx)

(xx1)

(xxit)

témakkal kapcsolatosan;

az Elnokség hatdrozott idore sz0lo munkatervet fogad el. A munkatervben meg
kell hatarozni az egyes témakorok feleloseit, akik, mint szakérték nyomon kévetnek
valamennyi a témaval kapcsolatos kérdést komplex modon és 6sszefogjak az adott
téma kezelését mind elndkségi, mind pedig tovabbi (bizottsagi, szakértdi) szinten;
az Eln0kség barmely bizottsagot felkérhet, hogy egy adott témat vizsgaljon meg és
a vizsgélat eredményérdl tegyen irasbeli jelentést az Elnokség szamara, hatarozati
javaslattal egyiitt;

elokésziti a Szovetség éves és hosszl tava szakmai programjait, kidolgozza €s
eléterjeszti a Szdvetség éves szakmai érdekképviseleti koncepcidjat,

mas testiileti szerv kizar6lagos hataskorebe nem tartozo ligy, amelyet az Elndkség
sajat hataskorébe von..



3. Az elnikség miikodése
Altalanos rendelkezések

Az Elnokség milkodésében minden egyes elnokségi tag egy szavazati joggal rendelkezik, és
minden elndkségi tagot azonos jogok és kotelezettségek illetnek meg, illetve terhelnek. Az
eln6kség tagok személyesen, vagy — akadélyoztatasuk esetén — egy masik elndkségi tag
képvisel6 utjan jogosultak szavazni.

Amennyiben az elndkségi tag megvalasztasnak idején fenndll6 munkaviszonya vagy egyéb
jogviszonya a szovetségi tag engedélyesnél megsziinik, és 3 honap tiirelmi idészakon beliil nem
1étesit Uj munkaviszonyt vagy egyéb jogviszonyt valamely szovetségi tag engedélyesnél vagy
olyan szovetségi tag engedélyesnél 1étesit munkaviszonyt vagy egyéb jogviszonyt, amelynek
mar van képviseldje az Elnokség azon tagozatdban, amelyben az érintett elndkségi tag
munkaviszonydnak megsziinésekor mikodott, akkor az Elnokség kételes rendkiviili
Ko6zgyllést 6sszehivni a tiirelmi idészak lejartat koveté 3 honapon beliili idépontra annak
¢rdekeében, hogy a Kozgylilés az érintett elndkségi tagot visszahivhassa és helyette 1j elndkségi
tagot valasszon vagy az elnokségi tagot tisztségében megerdsitse.

Az Elnokség az altala vizsgalt kérdéseket, témékat és ligyeket iilésen vagy iilésen kiviil
targyalja meg a jelen miikodési tigyrendben foglaltak szerint. Az elndk elektronikus uton is
kérhet be szavazatokat.

Az Elnokség miikodését elsbsorban a Szovetség szakértdi tamogatjak, akik 4llandd
meghivottként, személyesen részt vesznek az elndkségi tiléseken.

Az Elntkség tagjainak fiiggetlensége és feleldssége
Az Elnokség tagjat e mindségében a Szovetség tagjai nem utasithatjak.

Az Elnokség tagjai feladataikat az e tisztséget betSltd személyektSl elvarhaté fokozott
gondossaggal, a Szovetség érdekeinek elsbdleges érvényesiilését biztositva kotelesek ellatni.

Az Elndkség tagjai a kotelezettségeik vétkes megszegésével a Szovetségnek okozott karokért
a polgari jog szabalyai szerint egyetemlegesen felelnek. Ha a kart az Elndkség hatirozata
okozta, mentesiil a feleldsség alol az az eln6kségi tag, aki a dontésben nem vett részt, vagy a
hatdrozat ellen szavazott és ezt a tényt a hatarozat meghozatalatél szamitott 15 nap alatt irdsban
a Kozgytlésnek bejelentette.

Elnékségi tag kizdrolag az a nagykorii személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége elldtasahoz sziikséges korben nem korldatoztik.

Nem lehet elndkségi tag az, akit biincselekmény elkivetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett elbélethez fiiz0dé hdtrdnyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet elniokségi tag tovdbbd az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozdstol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltis hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytato jogi személy elnikségi tagja nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatdrozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.



Az elnékségi tag- a nyilvanosan miikodo részvénytdrsasdg részvénye kivételével - nem
szerezhet tdrsasdgi részesedeést, és nem lehet vezeté tisztségviseld olyan gazdasdgi
tirsasdgban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet folytat, mint az
a tdarsasdg, amelyben vezetd tisztségviselo. Ha a vezetd tisztségviseld uj vezetd tisgtségviseldi
megbizdst fogad el, a tisztség elfogaddsdtol szamitott tizeniét napon beliil kiteles e tényrdl
értesiteni azokat a tarsasdgokat, ahol mdr vezetd tisztségviseld vagy feliigyelébizottsdgi tag.

Az elnokségi tag és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokdsos iigyletei kivételével - nem
kithet sajit nevében vagy sajdt javira a Szovetség fitevékenysége kirébe tartozo
szerzodéseket.

Nem lehet az elndkség tagja az a személy, aki, vagy akinek a hozzdtartozdja a Szovetség
Feliigyelo bizottsdgdnak tagja, szakértoje vagy titkdra.

Az elndk és az elnSkhelyettes

A Szovetség elndkét az Elndkség vélasztja meg titkos szavazassal 1 (egy) éves a kivetkezd
kozgyiilésig terjedd, kiilso szemeély elnok esetében ot (5) évre terjedd idGtartamra. Az Elnokség
az elnokot tagjai kozil valasztja vagy, sajat dontése alapjan, megvalaszthat olyan kiils6
személyt is elndknek, aki nem tagja az elndkségnek és nem tagi képviseld.

Kiils6 személy megvalasztasa esetén az elndk az Elnokség tagjava valik, és elnoki megbizatisa
id6tartaméra egyarant megilletik és terhelik az elnSkségi tag jogali, illetve kotelezettségei is. Az
elnokét ilyen esetben ugy kell tekinteni, hogy egyik tagozathoz sem tartozik.

Elndknek az energiaiparban széleskorii szakmai tapasztalattal rendelkez8, az iparag altal
elismert személyt lehet jelolni. Az elndk megvalasztasahoz a jelenlévd sszes elndkségi tag
legalabb 2/3-nak és kiilon-kiilon az egyes tagozatokat képviseld tagok legaldbb 2/3-nak a
tamogatd szavazata sziikséges. Az elntk megbizatasanak lejartat kovetden ujravalaszthatd. Az
Elnok személyére vonatkozo Osszeférhetetlenségi és kizdrdsi okokat az Alapszabdly 5.3.1.
pontja tartalmazza.

Ha a nem kiilso személy elndk megbizatasa az 1 (egy) éves hatarozott id6 lejarata el6tt sziinik
meg, az ujonnan megvalasztott elndk megbizatisanak id6tartama megegyezik az Elndkség
megbizatasanak id6étartamaval.

Az elnok barmikor visszahivhato a jelenlévd elndkségi tagok 2/3-nak és a mindkét tagozatot
képviseld elnokségi tagok legalabb 2/3-nak a szavazataval.

A Szdvetseg elnkhelyettesét az Elnokség valasztja meg tagjai kozll titkos szavazassal 1 (egy)
éves iddtartamra.

Az elnéokot akaddlyoztatisa esetén az elnokhelyettes helyettesiti, ldtja el feladatait dltaldnos
Jjelleggel.

Amennyiben az elnék manddtuma a megvilasztisdra irdnyado idd elott megsziinik, gy a
Jjelen szabdlyzatban meghatdrozott eljdrdsrend alapjin torténd rendkiviili tisztujitds
lebonyolitasdig az elndkhelyettes a Szovetség mitkidiképességének folyamatos biztositisa
érdekében az elnok feladatait teljes kiriien elldtja.



Az elndk hivja Ossze és vezeti az Elnokség liléseit, azokon kételes részt venni. Az elndkot
akadalyoztatasa esetén az elnGkhelyettes helyettesiti. Az elnokhelyettes akaddlyoztatisa esetén
az Elnokség vilaszt levezetd elnokdt tagjai koziil,

A Szovetség elndkének és elndkhelyettesének jogéllasat részletesen az Alapszabaly 5.3.1,
illetve 5.3.2 pontjai szabalyozzak.

Az FElnokseg tagjainak dijazasa, a koltségek viselése

Az Elnékség tagjait tisztséglk ellatdsdért dijazés nem illeti meg, ugyanakkor az elntkség
dontése értelmében a kiilsé” személy elnok az elfogadott koltségvetés keretei kozott jogosult
lehet dijazdsra

Az Elnokség miikédésével kapcsolatos koltségeket a Szovetség viseli.
Az elndkség iilései

Az Elnokség havi rendszerességgel, a sziikséghez képest - de évente legalabb négyszer —
ilésezik, melyet az elnok igazolhato modon, elektronikus meghivé kikiildésével hiv ssze az
daltala meghatdrozott idépontra, helyre és napirenddel. Szikség szerint rendkiviili eln6kségi
tilés is 6sszehivhato, ha a Szovetség mitkddése vagy valamely felmeriilt téma ezt indokolja.

Az iilés 6sszehivasa el6tt az elndk egyeztet az Elnokség tagjaival az idépontot, a helyszint és a
napirendi pontokat illetben. Az elnckségi tag altal javasolt témat a napirendbe fel kell venni.

A meghivonak tartalmaznia kell a Szdvetség nevét és székhelyét, az Elndkség iilése idejének

¢s helyszinének pontos megjelolését, tovabba az Elndkségi ilésrészletes napirendjét. Az

esetleges irdsos anyagokat pedig a meghivéhoz mellékelni kell. Az Elnokség tilésére minden’
tagot a részletes napirend kozlésével elektronikus uton (e-mailben) kell meghivni gy, hogy a

meghivok elkiildése és az {ilés napja kozott legalabb 8 nap id6ksznek kell lennie.

Az elndk a meghivét elkiildi az Elnokség tagjainak, valamint a szakért6knek, sziikség szerint a
bizottsagi elndkoknek és egyéb meghivottaknak. Az Elnokség iilésére minden tagot, allandé
meghivottat €s — amennyiben az elndk megitélése szerint sziikséges — a tovabbi meghivottakat
a napirend kozlésével igazolhaté m6don, elektronikus meghivo kikiildésével elektronikus Gton
(e-mailben) kell meghivni Ggy, hogy a meghivok elkiildése és az iilés napja kozott legalabb 8
(nyolc) nap id6koznek kell lennie. Siirg6s esetben az elnkségi iilés 3 (hdrom) napos id6kozzel
is 0sszehivhato.

Az elnokség tilései nem nyilvanosak, azon csak az elndkség tagjai és a meghivottak vehetnek
részt.

Az Elnokség tilését jegyzOkonyvben rogziti. A jegyzOkonyv tartalmazza az iilésen megjelentek
¢€s részt vettek nevét, az iilések menetét, valamint a hozott hatdrozatokat. A jegyzékonyv
vezetdjét az iilést levezetd elnok, akaddlyoztatdsa esetén a levezetd elnokhelyettes jeloli ki. A
Jjegyzokonyvet az Elnokség jelenlévd minden tagjinak jovihagydsdit kovetéen a levezetd
elnok (akaddlyoztatdsa esetén az elndkhelyettes) és a jegyzokinyvvezetd irdsban jovihagyja.
Az Elnokség tilésérdl felvett jegyzOkonyv tartalmazza:

— az Ulés helyét és idejét,




—a jelenlévod tagok (€s meghivottak) megjelolését,

— a napirendet,

— az egyes napirendi pontok targyaldsa soran elhangzott szobeli kiegészitések és észrevételek
lényeges tartalmat,

— a szavazasok eredményét,

— a hatarozatok pontos szdvegét,

—a jegyz6konyvvezetd, az iilés levezetd elndke és egy elnokségi tag hitelesitd alairasat.

Amennyiben azt valamely tag kéri, ugy név szerinti ellenszavazatinak tényét és indokait a
jegyzékdnyvben rogziteni kell.

Az 1lés jegyzokonyvét minden elndkségi tagnak, valamint — ellenkez6 doéntés hianyaban — a
szakértoknek, bizottsagi elnskoknek is meg kell kiildeni akar e-mail, akér telefax Gtjan. Az
elndkségi dontéseket hozzaférhet6ve kell tenni a Szovetség valamennyi tagja részére a MEKSZ
weblapjan az iilést kovetd 5 munkanapon beliil.

Dontéshozatal (hatarozathozatal)

Az Elnokség hatarozatait egyszer(i sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza meg, kivéve azokat
az eseteket, ahol jogszabély, az Alapszabaly vagy a jelen Szabalyzat minGsitett t6bbséget ir €16.
Egyszerli tobbséggel torténé dontéshozatalnal szavazategyenl6ség esetén az elnok szavazata
dont. 6 (hat) elndkségi tag jelenlétében az Elntkség csak egyhangi hatirozatot hozhat.

Az Flnokség hatéarozatait iilés tartdsdval vagy {ilés tartdsa nélkiil, irasbeli szavazdssal hozza
meg.

Ulés tartdsa esetén, az Elnokség ilése akkor hatdrozatképes, ha az iilést szabalyszerlien
osszehivtdk és azon legaldbb hat elnOkségi tag, egyuttal mindkét tagozat jeldltjei koziil
valasztott legalabb 3-3 elndkségi tag jelen van. Jelenlév tagnak Kell tekinteni azt az elnokségi
tagot is, aki (1) elektronikus hirk6z16 eszkoz vagy (ii) masik elndkségi tag képviseld Gtjan vesz
részt az elndkségi tilésen.

Az FElnokség tagjai jogosultak a tObbségi véleménnyel szemben kiilonvéleményt
megfogalmazni, melyet a dontésnek — mint az adott elndkségi tag kiilonvéleményét —
tartalmaznia kell, amennyiben a kiilonvéleményt megfogalmazo ezt kéri. A kiilonvéleményt
megfogalmazd tag koteles irdsban az elnk részére atadni kiilonvéleményét — tilésen kiviili
dontések esetén akar e-mail, akar telefax dtjan.

Ulés tartdsa nélkiili dontéshozatal esetén a tagok kozotti kommunikédcié — a ddntéshozatal
soran — irdsban elsdsorban e-mail tjan torténik, azonban a tagok elSzetes értesitése mellett
telefax is igénybe vehetd erre a célra. Nem alkalmazhato olyan elektronikus hirkizlé eszkoz,
illetve az Elnokség iilése nem tarthato meg olyan feltételekkel, amelyek nem teszik lehetévé
az elnokségi tagok személyének megallapitdsdt, tovibbd nem alkalmazhatok olyan feltételek,
amelyek valamely elndkségi tag vagy tagok meghatdrozott csoportja tekintetében hdtrdnyos
kiilonbségeket eredményez.

Az elndk — sziikség szerint az dgazati €s/vagy a jogi szakért6vel folytatott eldzetes egyeztetést
kovetden — kiildi meg az Elndkség tagjainak e-mail Utjan az adott témara vonatkoz6 kérdést
(beleértve a tagoktdl az elndkség elé terjeszteni kért kérdéseket is) tartalmazé anyagot, és a




témaval kapcsolatos tovabbi informécidkat a tagok rendelkezésére bocsatja, kdzolve a
véleményalkotasra rendelkezésre all6 hataridét.

A hataridé figyelembevételével az adott téma éves munkaterv szerinti vagy esetileg
meghatérozott felelose attekinti a teljes témat, majd hataridén beliil elkésziti az elndkség
eldzetes véleményét, melyet minden tagnak eljuttat, megjeldlve egyttal azt a hatarid6t, mely
soran a tagok véleményt tehetnek.

Az eldzetes elndkségi véleménnyel kapcsolatosan a tagok a hataridé figyelembevételével
eljuttatjdk véleményiiket az elndknek, aki a véleményeket Gsszegezve Osszedllitja az elndkségi
vélemeényt.

Az elndkségi tagok allaspontjat tartalmazo 6sszegz6 véleményt az elnsk megkiildi valamennyi
elnoksegi tag részére. Amennyiben egyetlen elndkségi tag sem javasolja 2 (két) munkanapon
belill irdsban, hogy az Elntkség az Osszegzd véleményrSl szavazzon, Ggy az Osszegzd
véleményt elfogadottnak kell tekinteni. Amennyiben barmely elndkségi tag 2 (két)
munkanapon beliil irdsban javasolja, hogy az Elnokség az 6sszegz6 véleményrdl szavazzon, az
elnok az 0sszegzd vélemény ismételt megkiildésével felhivja az elndkségi tagokat, hogy aki
nem fogadja el az 6sszegz6 véleményt vagy tartdézkodik, az 2 (két) munkanapon beliil irdsban
jelezze az elndknél. A szavazatok dsszeszamolasanal ugy kell tekinteni, hogy valamennyi tag,
aki nem tiltakozott az Osszegz6 vélemény ellen vagy nem jelezte tartézkodasat, igennel
szavazott.

Az elnok gondoskodik az Elnskség hatarozatanak megfeleld modon t6rténd tovabbitasardl.
IV. A Szivetség szerveinek egyiittmiikodése, belsé kapcsolattartas

Annak érdekében, hogy a Szovetség betdlthesse a célként Kkitlizott hatékony, gyors és
szakmailag megalapozott érdekképviseleti tevékenységet, sziikséges, hogy a testiileti szervek
€s a tisztségviselOk, egyéb kozremlikodok a sziikséges mértékben egyiittmiikddjenek.

Elndkség — bizottsagok

Az Elnokség iilésein a villamos energia és f6ldgazpiaci, valamint a jogi szakérték allandé
meghivottként és a bizottsagi elndkok — akaddlyoztatasuk esetén az bizottsdgi elnok
helyettesek -sziikség szerint részt vesznek. A szakértk és a bizottsagi elnskok tandcskozdsi és
javaslattételi joggal rendelkeznek.

Az Elnokség €s a bizottsagok kozotti kapcsolattartds alapvetSen a szakértok feladata. A
kapcsolattartasban a bizottsagi elnokdk sziikség szerint vesznek részt.

A kapcsolattartas sordn a bizottsagi elnokok egyrészt rendszeresen és részletesen beszdmolnak
a bizottsagi tilésekrdl, az elvégzett bizottsagi munkarol és annak eredményeir6l az Elnckségnek
az elnbkségi tiléseken. A szakértdk a bizottsagi elndkkel egyiittesen minden rendes, évzard
Ko6zgytilést megel6zden irasban értékelik az el6z6 Kozgylilés ota eltelt idészakban elvégzett
bizottsdgi munkat.

Masrészt, az Elndkség felkérésére a bizottsagok elvégzik a résziikre delegalt feladatokat, az
elvégzett munka eredményérdl pedig a bizottsagok elndkei szoban vagy irdsban beszdmolnak
az Elnokségnek.



Bizottsagok kapcsolattartasa a t6bbi bizottsdggal

Valamennyi bizottsag {ilésein személyesen részt kell vennie jogi szakérté képviseldjének.
Amennyiben sziikséges, a bizottsag elndke kezdeményezheti, hogy egy vagy mindkét masik
bizottsag elndke is vegyen részt a bizottsagi tilésen. Ennek utjan kell biztositani az informaciod
hatékony aramlésat, a bizottsagokban végzett munka Gsszehangoldsat, a parhuzamossigok
kihasznalasat és a felesleges duplikaciok elkertilését.

Amennyiben valamely téma megtargyaldsa sziikségessé teszi, a bizottsagok egylittes
(6sszevont) iilést is tarthatnak, hogy a kérdéses téma(ka)t egyiitt tudjak attekinteni és az arra
vonatkozd bizottségi allaspontot kialakitani.

Titkarsag

A Szovetség miikodéséher sziikséges, a Szovetség tevékenységére vonatkozo érdemi
ligymenetet — kiilondsen annak folyamatossdgdt — biztosité, valamint az adminisztrativ
tevékenységeket dltalanos jelleggel, a Szovetség operativ szervezetét alkoto Titkar ldtja el az
Elnékkel szoros egyiittmiikodésben illetve koordindlja.

Annak érdekében, hogy a Szovetség miikddése soran keletkezett valamennyi irat rendelkezésre
alljon, tovabba a programok iitkdzésének elkeriilése érdekében valamennyi {ilést, egyéb
eseményt a titkar(ok)nak kell 6sszehivnia (a titkarsag kiildi ki a meghivékat, eléterjesztéseket,
egy€b dokumentumokat, vezeti a jegyz6konyvet az iilésr6l; gondoskodik annak elfogaddsarol,
koroztetésérol és a honlapon torténd tarolasarol és elérhet6ségérol).

Amennyiben valamilyen meghivét, iratot vagy egyéb végleges és nyilvanos anyagot nem a
titkdrok kiildenek el, teritenek a megfelelé cimzetti korben, akkor a titkdrsig
(secretariat@meksz.eu) részére masolatban el kell juttatni az anyagot.

Egyéb

A fentieken tdlmenden természetesen lehet6ség van, sét kifejezetten célszerli lehet és igy
javasolt egyéb, nem nevesitett egylittm{ikddési és kapcsolattartdsi forma, amely a hatékony
munkavégzest és érdekképviseletet segiti el (pl. szakértd és bizottsagi elndk kapcsolattartasa).

V. A Szivetség aktusai

A Szdvetség a kovetkezd aktusok meghozatalara jogosult:
(1) allasfoglalas;
(i)  ajanlas;
(i)  dontés

A Szovetség tevékenységét a mindenkor hatalyos jogszabalyi elbirasok keretei kozott végzi,
kiilénos tekintettel a hazai és az Eurdpai Unios versenyjogi el6irdsokra. A Szdvetség munkaja
nem iranyulhat a piaci verseny torzitaséra, korlatozasara vagy kizarasara, illetve nem fejthet ki
ilyen hatast. A Szovetség testiileti szervei, tisztségvisel8i, valamint kozremi(ik6doi kiilonds
gonddal jarnak el, hogy a tisztességes piaci verseny kdvetelménye ne sériiljon, ennek érdekében
tartozkodnak minden olyan informacié megosztastol és/vagy magatartastol, amely
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. nem publikus é4rakra (az &rakra vonatkozé informaciok korébe tartoznak az
ar, arrés, koltségek, koltségelemek, beszerzési arak, nyujtott kedvezmények,
illetve barmilyen egyéb olyan informacid, amelyekbdl a versenytarsak
kovetkeztethetnek egymas 4raira, koltségstruktirajara) vonatkozik;

. a piac felosztasara iranyul vagy ezt eredményezheti foldrajzi vagy egyéb
értelemben (pl. fogyaszték egymas kozotti allokalasa, tenderek egymads
kozotti felosztasa); vagy :

. csokkenti vagy csokkentheti a véllalkozasok piaci folyamatokbol ered6
kockazatat, a piaci versenyb6l eredd bizonytalansagot. (ezek jellemzOen
olyan informéciok amelybdl koézvetleniil vagy koézvetetten informacidok
juthatnak a  versenytdrsak tudomésira a jovobeli  stratégiat,
kibocsatas/kapacitas bévitését/csokkentését, lizletpolitikat, stb. illetden).

1. Allasfoglalas

Valamely, alapvetéen a magyarorszagi, tovabba regiondlis vagy eurépai energiakereskedelmet,
az erre vonatkoz6 szabalyozast vagy gyakorlatot, tagabb értelemben pedig barmilyen
energetikai szabalyozast, energiastratégiat vagy energiapolitikat érintd kérdésben a Szdvetség
allasfoglalast fogadhat el.

Az éllasfoglalas kialakitasa és elfogadasa a kovetkezd rendben torténhet:
1) amennyiben erre megfelelé id6 all rendelkezésre, az Elnokség felkéri az érintett
* bizottsdg(oka)t a téma megvitatasara és az allasfoglalas tervezetének elkészitése,
amelyet az Elnokségnek kell megkiildeni, amely jogosult annak végsé forméban és
tartalommal val6 elfogadésara; vagy
(i)  amennyiben a rendelkezésre 4ll6 id6 nem teszi lehetdvé a bizottsag
kozremiikodését, az Elnokség tagjai koziil kijeldl egy el6ado elndkségi tagot, aki az
dgazati szakértdvel egylittesen késziti el az allasfoglalas tervezetét, amelyet az
Elntkségnek kell megkiildeni, amely jogosult annak végs6 formaban és tartalommal
val6 elfogadasara.

Az (i) es a (i1) pontokban meghatarozott eljardsok soran mind az Elntkség, mind pedig a
bizottsag(ok) a jelen Szabalyzatban €s a vonatkoz6 ligyrendekben részletesen meghatérozottak
alapjan jarnak el.

Az dllasfoglalasnak tartalmazni kell az esemény, koriilmény, gyakorlat pontos meghatirozasat,

arészletes eldzmények és koriilmények ismertetését, a Szovetség hatarozott véleményét, annak
indokait és varhat6 kévetkezményeit.

Az allasfoglalas elfogadésara az Elndkség a jelenlévo tagok legalabb 2/3-nak tdmogatésaval
jogosult.

Az allasfoglalds megfelelé korben és mddon torténd nyilvanossagra hozatalardl az Elnsk
rendelkezik.

2. Ajanlas

Valamely, a magyarorszagi villamos energia vagy foldgaz-kereskedelmet, az erre vonatkoz6
szabalyozast vagy gyakorlatot, tdgabb értelemben pedig barmilyen energetikai szabalyozast
érintd kérdésben a Szovetség ajanlast fogadhat el.
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Az ajanlas kialakitasa ¢és elfogadasa a kovetkez6 rendben torténik:

(1) az érintett bizottsag sajat kezdeményezése vagy az ElnGkség felkérése alapjan a
kérdéses témat megvitatja és elkésziti az ajanlas tervezetét;

(i) ezt megkiildi véleményezés céljabol a jogi bizottsdgnak és a jogi szakértOnek,
sziikség szerint tajékoztatas céljabol a masik agazati bizottsgnak;

(111)  a jogi bizottsag és, amennyiben észrevételt kivan tenni, a masik agazati bizottsag
legkésébb a kovetkezd iilésiikon napirendre tiizi a kérdést, és azt megtragyalja,
allaspontjat azzal kapcsolatban kialakitja, errdl tajékoztatja a kezdeményez6
bizottsagot;

(iv)  akezdeményezd bizottsag az ajanlas tervezetét, a jogi bizottsag véleményével és,
ha van ilyen, a mésik agazati bizottsag alladspontjaval egyiitt tovabbitja az
Elndkségnek;

V) az Elntkség megtargyalja az ajanlas tervezetét, €s jogosult annak végsé forméaban
és tartalommal val6 elfogadasara.

A fenti eljaras sordn mind az Flnokség, mind pedig a bizottsag(ok) a jelen Szabalyzatban és a
vonatkozé ligyrendekben részletesen meghatarozottak alapjan jarnak el.

Az ajanlasnak tartalmazni kell a jogszabalyi el6iras vagy gyakorlat értelmezését, az annak valo
megfelelés érdekében tandsitani javasolt magatartés, eljaras pontos meghatarozasat és, sziikség

szerint, annak indokait.

A Szdvetség tagjai torekszenek az ajanlasban foglaltak betartdsara, az abban foglaltakat a
maguk szamara iranyadonak tekintik és fogadjak el.

Az ajanlas elfogadaséra az Elnokség a jelenlévo tagok legalabb 2/3-nak tamogatasaval jogosult.

Az ajanlés sziikség szerint megfeleld korben és modon t6rténd nyilvanossagra hozatalardl az
Elndk rendelkezik.

. Dontés

A Szdvetseg altalanos dontéshozatali eljarasrendjét az Alapszabaly 5.2.1., 5.3. pontjai a jelen
Szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban rogzitik.

Dontéshozatal a teljes tagsag bevonasaval
Az Elnokseg donthet ugy, hogy a jelen V. pont keretében meghozandé allasfoglalas, ajanlas

vagy dontés (a jelen 3. pont alkalmazasaban egyiitt dontés) kialakitisa soran a teljes tagsagot
bevonja a dontéshozatalba.

Ilyen esetben torekedni kell arra, hogy az elfogadasra keriil6 és kifelé kommunikalandé dontés
egyhangu tdmogatast kapjon a tagsag részérél, vagyis valamennyi, a kérdéshez hozzaszo6lé tagi
képviseld tdmogassa az adott allaspontot.

Amennyiben nem sikeriil ilyen egységes MEKSZ allaspontot kialakitani, vagyis egyes tagok
véleménye eltér, akkor az elndkségnek kovetkezbket célszer(i mérlegelnie:
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ha (csupan) két (vagy néhdny) tag kozotti konkrét érdekellentétrdl és
véleménykiilénbségrél van szd, amely tehat a MEKSZ szempontjabol nem tekinthetd
"érdemi"-nek, hiszen nem érinti a tagsag egészét vagy tobbségét, akkor az érintett tagok
kozotti vitat (érdekellentétet) nem kell MEKSZ szintre emelni, ett6]l fliggetleniil
képviselhetd a tobbségi allaspont és az érintett tagok k6zotti véleménykiilonbségbdl és
érdekellentétbd] adoddan megfogalmazott allaspontokat ki kell hagyni a kozés MEKSZ
allaspontbdl. ~

ha a tagsag egészét vagy tobbségét érint6 ,,érdemi” véleménykiilonbség és érdekellentét
tapasztalhat6, akkor meg kell kisérelni az érintett (eltér6 véleményt megfogalmazo)
tagok kozotti kozvetlen egyeztetést az egyhangusig elérése érdekében. Amennyiben
altalanos, kiilonds gazipari vagy villamos energia szektort érinté szakértelmet nem
igényl6 szabalyozasi kérdésrdl van sz6, az ilyen egyeztetést célszerti a JB elnkének (és
az €rintett szakértonek) a kozremikodésével lefolytatni. Kifejezetten szakmai (miiszaki,
gazdasagi) kérdés esetén célszerli az adott bizottsagi elnoknek (és szakértének)
lefolytatni az egyeztetést.

ha az egyeztetés nem vezet eredményre, akkor az elndkségnek mérlegelnie kell, hogy
(1) az adott ligy véleményeltéréssel érintett részében nem nyilvanit véleményt a
MEKSZ; vagy (ii) a MEKSZ allaspont kizarolag a tobbségi és nem egyhangulag
tamogatott allaspont lesz. Az Elndkség egy adott vitas kérdés kapcsan kiilonosen azt
vizsgédlja meg, hogy a vita elsédlegesen szakmai alapon alakult — ki, vagy ellentétes
pozicidju érdekek litk6zésébol fakad-e.

VI.  Tiszthjitas: az Elnokség valasztisanak menete

1. A Kozgylilés az Elntkséget az Alapszabdlyban rogzitettek szerinti id6tartamra
valasztja.

2. Legkés6bb a rendes éves Kozgyllés el6tt egy honappal a tisztOjitds operativ
lebonyolitasaért felelds Valasztdsi Bizottsag iilést tart a sziikséges elOkészitések
lebonyolitasa érdekében.

3. A Szovetség Valasztési Bizottsaga egy 3 f6bol allo, eseti jellegii testiilet, amelynek
tagjai a Szovetség mindenkori jogi szakértdje, a Feliigyelé Bizottsdg mindenkori elndke
(vagy akadalyoztatdsa esetén a Felligyel6 Bizottsag elnoke altal kijelslt Feliigyeld
Bizottsagi tag) és a Szovetség mindenkori titkara.

4. A jelolés menete

a) A Vilasztasi Bizottsdg a 2. pont szerinti iilését kovetéen haladéktalanul tajékoztatja a
tagsagot a jelolési id6szak megkezdésérdl és — legalabb 14 napos — hataridé megjeldlése
mellett felhivja 6ket a jelsltallitasra.

b) Az egyes Elnokségi pozicidkra minden SzOvetségi tag jeloltet allithat a Valasztési
Bizottsagnak, az erre a célra 1étrehozott e-mail cimre kiildstt, értelemszer(i tartalommal
bir6 elektronikus levelével, legkésdbb az éves rendes Kozgyiilés el6tti 15. napig. A
jeloltet allito Szdvetségi tagok, az altaluk jeldlt személlyel folytatott eldzetes egyeztetés
eredményeként, a jeloléssel egyidejiileg megkiildik a Valasztasi Bizottsag részére az
altaluk jelolt személy jelolés elfogadasat is jelents, legfeljebb egy Ad-es oldal
terjedelmd, a jelolt szakmai hatterét is bemutat6 palyazatat.
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VII.

A Vilasztasi Bizottsdg a jelolt személyek listajat, valamint az altaluk osszeallitott
palyazatokat a tisztjité Kozgylilés eldtti 10. napon kdzzéteszi a tagok altal elérhetd
modon, igy kiiléndsen, de nem kizarolagosan a Szovetség honlapjanak kizardlag a
tagok altal elérhet6 oldaléan, és errdl egyidejlileg tdjékoztatja a Szovetség teljes tagsagat.

A Valasztasi Bizottsdg a beérkezett jelolések alapjan elkésziti a sziikséges
vélasztolapokat.

A tisztijitas menete a Kozgyiilésen

a) Titkos szavazas esetén a szavazas irasban, a jeloltek neveit tartalmazo szavazdlapon
torténd szavazatok leadasdval torténik.

b) A Vélasztasi Bizottsdg Gsszesiti a szavazatokat, és a szavazas eredményét kozli a
tagsaggal.

c) Szavazategyenliség esetén az egyenld szavazatot kapott jeloltek vonatkozdsdban
a tagsdg titkos szavazdssal dont az elnokségi pozicio betiltése kérdésében.

d) A szavazds el6tt a Kozgytilésnek jogaban 4ll a jelolteket palyazatuk szobeli
ismertetésére felkérni a Kozgytilés levezetd elndke altal valamennyi jeldltre
vonatkozdan egységesen elére meghatarozott idékereten beliil, valamint minden tag
igény szerint felszélalhat, és-érvelhet az altala timogatott jel6lt(ek) megvalasztisa
mellett a Kozgytilés levezet elndke altal elére meghatarozott idékereten beliil.

Rendkiviili tisztajitas

a) Amennyiben valamely Elnokségi poziciéo két rendes éves Kozgytllés kozotti
1d6szakban megiiresedik, rendkiviili tisztajitast kell tartani a pozicié betdltésére.

b) A rendkiviili tisztijitds folyamatat legkésébb a pozicid megiiresedését kdvetd 15
napon belill meg kell kezdeni a Kozgyilés Gsszehivasaval, illetve az iilés tartisa

nélkiili Kozgytlési hatdrozathozatal érdekében t6rténé eljaras elinditasaval.

¢) A rendkiviili tisztujitds keretében a tisztdjitds folyamata az 1-6. pontokban
meghatarozott eljaras szerint zajlik le.

Kiils6é kapcsolattartas, kommunikacio

Az Elnokség joga ¢és feladata a hivatalos (formdlis) kapcsolattartds kiilsé, harmadik
személyekkel, intézményekkel, igy kiilonbsen az aldbbiakkal:

(1)
(i)

(iii)

(iv)

Magyar Energetikai és K6zml Szabalyozasi Hivatal;
energetikaért és a jogalkotasért felel6s minisztérium;

mas, az energetika teriiletén miik6d6 tarsadalmi szervezetek;
a nemzetkdzi szervezetek;
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Az Elnokség torekszik arra, hogy a fenti intézményekkel lehetdség szerint intézményes,
formalis kapcsolatokat tudjon kialakitani (pl. egytittmiikodési szerz8dést kotni) a hatékony
érdekképviselet érdekében. E mellett vagy ennek hidnyaban is torekedni kell a minél szélesebb
kord, informalis kapcsolatok kialakitasara és felhasznaldsara mind az Eln6kség, mind az egyéb
tisztségviseldk €s kdzremiikodok szintjén.

A nyomtatott, elektronikus és egyéb sajtoval vald kapcsolattartds szintén az ElnOkség
kizarélagos joga. A Szdvetséghez érkezett sajté megjelenés iranti érdeklédés, megkeresés

esetén alapvetden az elndk és az elnokhelyettes jogosultak nyilatkozni, az elndkség egyidejii
tajékoztatasa mellett.

Sziikség szerint az Elndkség mas elndkségi tagot, szakértét vagy bizottsagi elndkot is kijelolhet
adott egyedi esetben az azzal kapcsolatos a kapcsolattartasra vagy kommunikéciora.

VIII. Mellékletek
A bizottsagok tligyrendjei a jelen Szabélyzatat mellékletét képezik.
IX. Ervényességi kérdések

A jelen Szabalyzat moédositasahoz a jelenlévé elnskségi tagok 2/3-0s tébbségének tdmogatisa
sziikséges.

Kelt, Budapest, 2017. februar 08. napjan

A jelen Szabalyzatot az ElnSkség 2017. janudr 27. napjin megtartott iilésén megtdrgyalta és
iilés tartasa nélkiili (e-mail utjan torténd) irdsos hatdrozathozatal keretében az 1/2017
(I1.08.) szamu Elnokségi hatarozataval fogadta el.

.
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Felsmann Balazs Toth Andras Istvan
elndk elndkhelyettes
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