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Magyar Energiakereskedok Szévetségének

ALAPSZABALYA

A Magyar Villamosenergia-kereskedék Egyesiilete 2003. december 1. napjan hatarozta el
megalakulasat, amelyet a Févarosi Birosagi 6115/2003.5. szamu hatarozataval nyilvantartisba
vett. Az Egyesiilet megalakulasa 6ta folyamatosan miikodik, atalakuldsat az idé folyaman
vegbement szabdlyozasi kdrnyezet €s az energiapiaci valtozasok indokoltdk. Az Egyesiilet
felismerve az alkalmazkodés sziikségességét, 2011. november 5. napjan tartott kozgyiilésén
hatdrozta el atalakulasat. Ezzel egyiitt valt lehet6vé a tagsag a foldgazipari kereskedelmi
engedélyesek szamara is.

A Szovetség a 2012. majus 8. napjan tartott Kozgyllésen modositotta és egységes szerkezetbe
foglalta az Alapszabalyt.

Az Alapszabdly kovetkez6 modositasat az elmult id6szak miikodésének gyakorlati
tapasztalatai, tovdbba a Polgari Torvénykonyvr6l szdlé 2013. évi V. toérvénnyel (a
tovabbiakban: Ptk.) 6sszhangban t6rténé tovabbmiikddés okén felmeriilt mddositasok alapjan
Szovetség Kozgytlése 2016. februar 11. napjan fogadta el.

A Szovetség a 2017. februdr 28. napjdn megtartott éves rendes Kozgyliilésén ismét modositotta
és egységes szerkezetbe foglalta az Alapszabdlyadt.

A Szovetség az alapitd tagok altal 1étrehozott, az egyesiilési jogrol, a kbzhasznt jogallasrdl,
valamint a civil szervezetek miik6désérdl és tAmogatasardl szol6 2011. évi CLXXV. torvény
alapjan, a demokracia és az Onkéntes csatlakozas elvén miik6do, nyilvantartott tagsaggal és

Oonkorményzattal rendelkez6 tarsadalmi szervezet, amely jogi személyként fejti ki
tevékenységét.

I. FEJEZET

A SZOVETSEG NEVE, SZEKHELYE

1.1. A Szdvetség neve: Magyar Energiakereskedok Szovetsége

A Szovetség nevének roviditése:  MEKSZ

A Szovetség angol nyelvi elnevezése: Hungarian Energy Traders’ Association
1.2. A Szdvetség székhelye: 1095 Budapest, Ipar utca 2/b. 4. em. 8.

1.3. A Szdvetség pecsétje: a Szovetség nevét €s székhelyét és addszamat valamint a
pecsét sorszamat tartalmazza.



2.1.

2.1.1.

3.1.

II. FEJEZET

A SZOVETSEG CELJA, TEVEKENYSEGE

A Szovetség célja, tevékenysége:

A Szdvetség célja, hogy a villamos energia és f61dgaz kereskedelmet folytaté tarsasagok
magyarorszagi érdekképviseletét ellassa, elGsegitse a villamosenergia és a foldgaz
kereskedelem fejlodését, a villamos energia és a foldgaz egységes belsd piacanak
kialakitdsdra vonatkozd eurdpai unids szabdlyozasnak megfeleld és hatékonyan
miikodo, transzparens piac kialakulasat. A SzOvetség jogi személy, tevékenységét
partatlanul és atlathato modon végzi. A Szévetség politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak vagy azoktdl anyagi tamogatast nem nyujt,
illetve nem kap.

. A Szdvetség céljainak megvalositasa érdekében az alabbi tevékenységeket végzi:

- a villamosenergia- ¢s foldgazkeresked6k (egyiitt: az energiakereskeddk)
magyarorszagi szakmai képviselete mas villamosenergia- és foldgazkereskedoi
engedélyesek, nemzetkozi villamosenergia és foldgiz kerekedelmi szakmai
szervezetek, a szabalyozd hatdsag, az energiapolitikédért felelés mindenkori
minisztérium, a villamos energia és f6ldgaz rendszerirdnyité, valamint mads
hatésagok eldtt;

- az eurdpai unids szabdlyozé hatésagokkal, szakmai és kereskedelmi szervezetekkel
(kilonos tekintettel az EFET-re) vald stratégiai egyiittmiikdodés kialakitisa €s
rendszeres szakmai konzultacié folytatasa;

- a Magyarorszagon mikddé energiakeresked6k szakmai kepv1selete a villamos
energiarol és a foldgazrol rendelkezé jogszabalyok, illetve mas villamos energia és
foldgaz kereskedelmet érint6 szabalyzatok eldkészitése vagy mddositasa soran;

- a Magyarorszagon mik6dd energiakereskeddk szakmai érdekképviselete az ket
érintd jogszabalyokkal, szabdlyzatokkal, egyéb normakkal foglalkozé férumokon

- vitaférumok szervezése, szakmai anyagok, tijékoztatok készitése és kozzététele
egyebek mellett internetes honlap formajaban is;

- a villamosenergia ¢és foldgdz termeléséhez, tarolasdhoz, tovabbitasdhoz és
kereskedelméhez kapcsolddd egyéb szakmak képviseldivel valé szoros
egyuttmiikodes;

- a hazai szakmai korok rendszeres tajékoztatasa a Szovetség tevékenységérdl
kozlemények és kiadvanyok, rendezvények, valamint internetes honlap formajaban;
és

- a Szovetség tagjainak szakmai képviselete a magyarorszagi szervezett
villamosenergia- és f6ldgaz-piacon.

I1I. FEJEZET
A SZOVETSEG TAGJAI

A Szovetség tagja lehet:

a.) Rendes tag;
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b.) Kisvallalati tag;
c.) Partolo tag.

3.1.1 Rendes tag
A Szdvetség rendes tagja lehet, barmely, a mindenkor hatalyos magyar
@) villamos energiar6l sz6ld térvényben meghatarozott villamosenergia-
kereskedelmi engedéllyel (ideértve a korlatozott és az egyetemes szolgaltatoi
engedélyt is) rendelkezd; és/vagy

(i)  foldgazellatasrol szold toérvényben meghatarozott kereskedelmi engedéllyel
(ideértve a korlatozott és az egyetemes szolgaltatdi engedélyest, valamint a
banyészatrél sz6ld torvényben meghatdrozott feltételeknek megfeleld
szénhidrogén kitermeldi engedéllyel) rendelkez6

jogi személyiségli vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, amely a
Szovetség céljait elfogadja, Alapszabalyét elismeri, a 4.1. pontban meghatarozott
pénzfizetési kotelezettséget vallalja és a Szovetségbe tagként belép.

Az a Rendes tag, aki mind az (i), mind pedig a (ii) pontban meghatarozott engedéllyel
rendelkezik, dontése alapjan integralt tagnak mindsiil.

3.1.2. Kisvallalati tag
A Szovetség kisvallalati tagja lehet barmely, a mindenkor hatalyos magyar

@A) villamos energiarél sz6lo térvényben meghatarozott villamosenergia-
kereskedelmi engedéllyel (ideértve a korlatozott €s az egyetemes szolgéltatoi
engedélyt is) rendelkezd; és/vagy

(11) foldgazellatasrol szolo térvényben meghatarozott kereskedelmi engedéllyel
(ideértve a korlatozott és az egyetemes szolgaltatdi engedélyest) rendelkez6

jogi személyiségli vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, melynek a
tagsag évét megel6z0 naptari évben a kizérdlag a fenti engedélyesi tevékenység(ek)bol
szarmazo értékesités netto arbevétele engedélyesi tevékenységenként nem érte el az 1,5
milliard Ft-ot, és amely a Szdvetség céljait elfogadja, Alapszabalyat elismeri, a 4.1.
pontban meghatarozott pénzfizetési kotelezettséget vallalja, és a Szovetségbe tagként
belép.

Az a Kisvéllalati tag, aki mind az (i), mind pedig a (ii) pontban meghatirozott engedéllyel
rendelkezik, dontése alapjan integralt tagnak mindsiil.

3.1.3. Partol¢ tag

A Szbdvetség - vdlasztdsa szerint ,arany”, , eziist” illetve ,,bronz” fokozati - partol6 tagja lehet
olyan gazdasagi tarsasag, mely tevékenysége révén a Szovetség rendes és kisvallalati tagjainak
energiakereskedelmi tevékenységét termékekkel, szolgaltatasokkal tamogatja, a SzOvetség
céljait elfogadja, Alapszabalyat elismeri, a 4.1 pontban meghatarozott pénzfizetési (pdrtold tagi
hozzdjarulds) kotelezettséget vallalja, €s a Szévetségbe tagként belép.

3.2. A Szidvetségben a tagsag keletkezése:
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Az alapito6i egyesiileti tagsag az Alapszabaly elfogadasaval €s annak alairasaval kezd6dik.

Az alapitast kovetden belép6 1j tagok (,,Uj tag™) belépési nyilatkozatarol az Elndkség hatroz.
Az uj tag tagsaga a belépési nyilatkozat Elndkség altal t6rténd elfogadasat kovetd elsé napon
kezdédik.

3.3. A tagsagi viszony megszlnik:

- a tag kilépésével az Elnokhoz intézett irasbeli nyilatkozat altal;
- a tag tagsagi jogviszonyanak Szovetség altali felmondasaval, nyilvantartasbdl torténd
torlésével

e haatag atagdijfizetési kotelezettségének az esedékességt6l szamitott 30
napon beliil felszolités ellenére sem tesz eleget,

e tagsag mas feltételének (pl. a 3.1.1. és a 3.1.2. pontban rogzitett
kereskedelmi engedély meglétének) nem teljesitése, megsziinése esetén
annak a Szovetség tudomasara jutasatdl szamitott 30 napos hatarid6vel;

- a tag jogutod nélkiili megsziinésével — az ezt kimondd hat6sagi vagy birosagi hatarozat
jogerdre emelkedésének napjan;
- a tag kizardsaval — a K6zgytilési hatarozat joger6re emelkedésének napjan;

A tag tagsagi jogviszonyat az Elnokhoz intézett irasbeli nyilatkozattal (kilépd nyilatkozat)
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A tag kilépése esetén a tag tagsagi jogviszonya
megszinésének napja a kilépé nyilatkozat Elnok altali atvételének napja. A Kozgytilés
barmelyik tag javaslatira kizarhatja azt a tagot, akinek magatartasa az Alapszabalyt, valamint
a Kozgyllés altal meghatérozott célokat sérti, és ezzel a Szovetségnek erkdlcsi vagy anyagi kart
okoz. A tagsagi viszony barmely okbodl torténd megsziinése esetén a tag vagy annak jogutodja
az addig befizetett vagyoni hozzajarulast semmilyen jogcimen nem kovetelheti vissza.

A tag kizarasat kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetdségrol vald tajékoztatast. A kizard hatdrozatot a taggal k6z61ni kell.

Tag kizarasara vonatkoz6 eljaras soran a Tag képviseldjét az Elnskség meghallgatja, akinek az
irasba foglalt véleménye alapjan K6zgytilés hataroz. A Kozgylilés a kizaras tdrgyaban irasbeli
indokolt hatarozatot hoz, amely hatarozat tartalmazza a VII. fejezetben meghatérozott
jogorvoslatra valo kioktatést is. A kizar6 hatarozatot a taggal kozolni kell.

A tagsdgi jogviszony Szovetség dltali felmonddsdrdl a Szivetség Kizgyiilése dint, amely
esetben a felmondast az érintett taggal irasban igazolhaté médon kézélni kell.

3.4. A tag a Szovetségbe torténd belépésével az Alapszabalyt elfogadja és vallalja annak
betartasat.

3.5. A tagok jogai:
3.5.1. Rendes tag
- jogéban all képviseldje utjan a Szovetség Kozgylilésén tanacskozési, inditvanyozasi
¢és szavazati joggal részt venni,
- részt vehet a Szovetség Alapszabalyban megjeldlt és ténylegesen gyakorolt
tevekenységeiben, bizottsdgi munkdiban annak megfeleléen, hogy kizarolag a



villamos energia tagozat vagy a f6ldgaz tagozat vagy mindkettd tagja, és a tagdijat
ennek megfelelden fizeti-e,

képviseldjén keresztiil valaszthat és valaszthatd a Szovetség vezetd tisztségeire,
jeloltallitasi joga van az elnGkségi tagok vonatkozasaban,

részvételi lehetdség a Szovetség rendezvényein (konferenciak, szeminariumok),

a Szovetséghez vald tartozasadt a Rendes tag fejléces iigyiratain és weboldalan
feltiintetheti az aldbbi szoveggel: ,,A Magyar Energiakeresked6k Szovetségének
tagja”,

javaslatokat, észrevételeket tehet a Szovetség miikodésével kapcsolatban,

a Kozgytilés, illetve az Elnokség megbizdsabdl ellat(hat) technikai és egyéb
feladatokat,

jogszabalyba vagy Alapszabalyba iitk6z6 elnokségi vagy elnoki intézkedés miatt a
Feliigyel6 Bizottsagnak, jogszabalyba vagy Alapszabalyba iitk6z6 titkari intézkedés
esetén az elndkségnek bejelentést tehet, ill. Elndkség dontése ellen a Kozgytiléshez
fordulhat az alabbi 7.1 pont szerint, valamint a legfelsébb szerv jogellenes dontése
esetén a torvényességi feliigyeletet ellato szervhez, valamint 30 naptari napon beliil
birésaghoz fordulhat.

3.5.2. Kisvallalati tag

jogéban 4ll képviselje Gtjan a Szovetség Kozgylilésén tanacskozasi, inditvanyozasi
¢€s az Alapszabdly 5.2.3. pontja szerint szavazati joggal részt venni,

képvisel6jén keresztiil valaszthat és valaszthato a Szovetség vezetd tisztségeire
részt vehet a SzOvetség Alapszabdlyban megjeldlt és ténylegesen gyakorolt
tevékenységeiben, bizottsdgi munkdiban, annak megfeleléen, hogy kizardlag a
villamos energia tagozat vagy a foldgaz tagozat vagy mindkett6 tagja rendelkezik-e
€s a tagdijat ennek megfeleléen fizeti-e,

javaslattételi joga van az elnOkségi tagokra a Kozgylilés részére,

részvételi lehetség a Szovetség rendezvényein (konferencidk, szeminariumok),

a Szovetséghez vald tartozasat a Kisvallalati tag fejléces ligyiratain és weboldalan
feltlintetni az alabbi szoveggel: A Magyar Energiakeresked6k Szovetségének tagja,
javaslatokat, észrevételeket tehet a Szovetség miikodésével kapesolatban,

a Kozgytilés, illetve az Elndkség megbizasabol ellathat technikai és egyéb
feladatokat,

jogszabalyba vagy Alapszabalyba iitk6z6 elndkségi vagy elnoki intézkedés miatt a
Feliigyel6 Bizottsadgnak, jogszabalyba vagy Alapszabalyba titk6z6 titkari intézkedés
esetén az elndkségnek bejelentést tehet, ill. Elndkség dontése ellen a Kozgytiléshez
fordulhat az alabbi 7.1 pont szerint, valamint a legfels6bb szerv jogellenes dontése
esetén a torvényességi feliigyeletet ell4to szervhez, valamint 30 naptari napon beliil
birésaghoz fordulhat.

3.5.3. Partolo tag

Arany-fokozatu Partolo tag jogaban 4ll képvisel6je Gitjan a Szovetség Kozgytilésén,
valamint valamennyi szakbizottsag iilésén tanacskozasi és inditvanyozasi joggal
részt venni,

részvételi lehetdség a Szovetség altal szervezett konferencidkon,

a Szovetséghez vald tartozasit a Partold tag fejléces tligyiratain és weboldalan
feltlintetni az aldbbi szoveggel: A Magyar Energiakeresked6k Szovetségének
arany-fokozatu partol6 tagja,

javaslatokat, észrevételeket tehet a Szvetség miikddésével kapcsolatban,



- a Kozgyllés, illetve az Elndkség megbizasabol ellathat technikai és egyéb
feladatokat.

Eziist-fokozatu Pdrtolo tag

- jogdban dll képviseldje utjdn a Szovetség Kozgyiilésén, valamint egy vilasztdsa
szerinti szakbizottsdg iilésén tandcskozdsi és inditvanyozdsi joggal részt venni,

- résgvételi lehetoség a Szovetség dltal szervezett konferencidkon,

- a Szovetséghez valo tartozdasat a Partolo tag fejléces iigyiratain és weboldalan
Sfeltiintetni az aldbbi szoveggel: A Magyar FEnergiakereskedok Szovetségének
eziist-fokozatu partolo tagja,

- Jjavaslatokat, észrevételeket tehet a Szovetség miikodésével kapcsolatban,

- a Kozgyiilés, illetve az Elnokség megbizdsdbol elldthat technikai és egyéb
feladatokat.

Bronz-fokozatu Pdrtolo tag

- jogdban dll képviseldje utjdn a Szivetség Kozgyiilésén, tandcskozdsi és
inditvdanyozdsi joggal részt venni,

- résgvételi lehetoség a Szivetség dltal szervezett konferencidkon,

- a Szovetséghez valo tartozdsdt a Partolo tag fejléces iigyiratain és weboldaldn
Sfeltiintetni az alabbi szoveggel: A Magyar Energiakereskeddk Szovetségének
bronz-fokozatu partolo tagja,

- javaslatokat, észrevételeket tehet a Szovetség miikodésével kapcsolatban,

- a Kozgyiilés, illetve az FElnokség megbizdsdbol elldthat technikai és egyéb
feladatokat.

3.6. A Szodvetség tagjainak kotelességei:

a Szdvetség tevékenységének tamogatasa, tevékeny kozremiik6dés a Szdvetség

c€ljainak megvalositasaban;

- az Alapszabdly, valamint a legfels6bb szerv hatarozatainak betartasa, az Elnokség
tevékenységének tamogatasa;

- az Alapszabalyban, ill. a Kozgyilés altal megéallapitott fizetési kitelezettségek elbirt
hatéridében torténd teljesitése,

- aSzovetség érdekeinek védelme, vagyonanak megovasa, a Szdvetség jé hirnevének
apolasa,

- tisztségre torténd megvalasztds esetén az ezzel jard feladatok legmagasabb szakmai

szinvonalon torténd, lelkiismeretes és felel6s elvégzése.

A Szovetség tagjai a jogaikat és kotelezettségeiket a bejegyzett vagy meghatalmazott
képviseldik utjan gyakoroljak, illetve teljesitik.

IV.FEJEZET

A SZOVETSEG VAGYONA, TAGDIJAK



41. A Szovetség éves koltségvetés alapjan mitksdik, amelyet a Kézgytilés fogad el minden
év legkésébb februar 28. napjaig. A Szovetség gazdalkodasardl az ElnGkség jelentést készit,
amelyet elfogadasra a Kozgylilés elé terjeszt a targyévet kovets év legkésébb februar 28.
napjaig.

A Szivetseg beveteleit képezik kiilondsen:

- a tagdijak;

- a maganszemélyek, jogi személyek €s jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsasagok és
szervezetek anyagi tamogatasa;

- a Szovetseg altal szervezett szakmai rendezvények, €s egyéb nyujtott szolgaltatasok dijai;

- egyéb bevételek.

A Szovetség éves idGszakra sz616 tagdijak mértékét meghatarozé Kozgylilési hatarozattol a
targyi évet lezaré Kozgytlés idoszakaig terjedd id6szakra, tagdijat allapit meg.

A Kozgyiilés megdllapitia tovdbbd a partolo tagi hozzdjarulds mértékét a 3.5.3 pontban
rogzitett fokozatoknak megfeleloen.

A tagok az érvényes tagdijat az éves rendes Kozgylilést kovetGen a Szovetség altal kibocsatott
szémla ellenében fizetik meg.

Az év kozben belépd Rendes, illetve Kisvallalati tagok a Kozgylilés 4ltal meghatarozott éves
tagdij aldbbiak szerint szamitott aranyos részét kotelesek a felvételi kérelmiikrol rendelkezd
Elntkségi hatarozat keltét kovetd honap utolso napjaig egydsszegben megfizetni:

(1) az adott naptari év julius 1. napjan vagy azt kévetben a Szovetségbe beléps tag az
éves tagdij 60%-t, vagy
(11) a szeptember 1. napjén vagy azt kovetden belépd tag pedig az éves tagdij 30%-t
koteles megfizetni tagdijként a targyévet lezard rendes éves K6zgytilésig terjed6 idészakra.

A tag tagsagi viszonyanak esetleges év kzbeni megsziinése esetén a tagdij vagy annak aranyos
része nem jar vissza.

4.2. A Szovetség lizletszerli gazdasagi tevékenységet nem folytat, non-profit jellegi. A
Szovetség kbltsegvetéset - az Elndkség elbterjesztését kovetden - a Kozgyiilés hagyja jova. Az
Elnokség az el6z6 év gazdalkodasrol a Kézgylilésnek szamol be.

4.3. A Szovetség céljai elérése érdekében magéinszemélyek, jogi személyek és jogi
személyiséggel nem rendelkezd tarsasdgok ¢és szervezetek, kivéve politikai szervezetek,
tamogatasat elfogadhatja.

V. FEJEZET
A SZOVETSEG SZERVEZETE

A Szbvetség szervezetén beliil az alabbi szervek, tisztségviselok mikodnek:

- Kozgytlés
- Elndkség



- Elnok

- Elnokhelyettes

- Titkér

- Bizottsagok és bizottsagi elnokok
- Szakérték

- Feliigyel$ Bizottsag

5.1 A tagozatok (szekcidk)

A Szdvetség tagsaga harom tagozatbdl (szekcidbol) all: a 3.1.1 (i) , illetve 3.1.2. (i) pontjaban
meghatarozott tagokat magéaba foglalo villamos energia tagozatbol; a 3.1.1 (ii), illetve 3.1.2.
(11) pontban meghatirozott tagokat magaba foglalé foldgiz tagozatbdl és a 3.1.3. pontban
meghatdrozott tagokat magéaba foglalé partoldi tagozatbol. Az integralt tagokat ugy kell
tekinteni, hogy mind a villamos energia mind a f6ldgaz tagozatnak a tagjai.

52.  AKozgyllés

5.2.1. A Szovetség legfels6bb dontéshozo szerve a Kozgytilés, amelyen a tag képvisel6je utjan
vesz részt. A Kozgylilés évente legalabb egyszer, legkésdbb februar 28. napjaig il dssze (rendes
éves, tisztyjitd Kozgytilés). A Kozgylilést 6ssze kell hivni, ha azt a teljes szavazatszam 30%-at
képviseld tagsag az ok és a cél megjelslésével a Szovetség elndkségétdl kéri, tovabba ha a tag
az Eln0kség hatdrozata ellen az Alapszabaly 7.1 pontja alapjan a Kozgy(léshez fordul. A
Ko6zgyllés nem nyilvanos.

5.2.2. A Kozgytilést az Elnok - akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes — igazolhaté médon,
elektronikus meghivo kiildésével hivja Gssze. A meghivonak tartalmaznia kell a Szovetség
nevét és székhelyét, a Kozgyiilés idejének és helyszinének pontos megjelslését, tovabba a
Kozgytilés részletes napirendjét, és azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt kdzgytilés az
irasban ko6zolt napirendi pontok tekintetében a megjelent tagok szdmatol fliggetleniil
hatérozatképes. A kozgylilés 6sszeghivasara irdnyulé meghivoban megjelslhet a megismételt
kozgyilés napja is.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak
a targyalni kivant témakdrSkben allaspontjukat kialakithassak.

A Kozgytilés helyét és idejét, valamint a Kozgy(ilésnek javasolt targysorozatot az ElnOkség
allapitja meg. A részletes napirendet is tartalmazo meghivot és a megtargyalandd anyagokat
legalabb 15 naptéri nappal a Kozgytlés kitlizétt idépontja el6tt elektronikus uton (e-mailben)
kell eljuttatni valamennyi tagnak, illetve a Feltigyel6 Bizottsag tagjainak.

A Kozgytlést a Szovetség elndke, akadalyoztatdsa esetén az elndkhelyettes vagy a Szdvetség
titkara vezeti. ’

A kozgyllési tisztségviselok (jegyzOkonyvezetd, hitelesité), a levezeté elndk, a
szavazatszamlalok megvalasztisdra barmelyik szovetségi tag javaslatot tehet. A kozgylilési
tisztségviselok, a levezetd elndk, a szavazatszamldlok megvalasztasardl a Kozgylilés a
szavazati joggal rendelkez6 tagok szotobbségével hataroz.

5.2.3. A Kozgytlésen a szavazati jogot a tagok bejegyzett képviseldik, illetve képviseleti
meghatalmazott utjan gyakoroljak. A meghatalmazast kézokiratba vagy teljes bizonyit6 erejl



maganokiratba kell foglalni és a Sz6vetség elnOksége részére a Kozgyiilési regisztraciora
meghatalmazott személyek utjan kell a K6zgytlés helyén atadni.

5.2.4. A Kozgytilésen minden Rendes tag egy-egy szavazattal illetve a Kisvéallalati tagok
Osszessege egy szavazattal rendelkezik, figyelemmel az elnikségi poziciok kapcsan az 5.3.
pontban foglalt rendelkezésekre. A Kozgyilés el6tt a Szovetség titkaranak felhivasara a
Kisvallalati tagok megjelolik a képviseletiikben szavazati jogot gyakorlo kisvallalati tagot. A
Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult és a szavazatok t6bbségét (tobb
mint 50%-at) képviseld tagok jelen vannak, és a villamos energia valamint a foldgaz tagozatban
az Osszes szavazatok tobb mint 50%-t képviselé Rendes, illetve Kisvallalati tagok kiilon-kiilon
jelen vannak. Az Osszehivott Kozgylilés hatarozatképtelensége esetén az azonos napirendi
pontokkal 30 naptari napon beliil 6sszehivott K6zgytilés a megjelentek szamatol fiiggetleniil
hatérozatképes, érvényes hatarozatot hozhat, ha errél a tagokat az eredeti meghivoban mar elére
tajékoztattak.

525. A Kozgyllés hatarozatait a szavazasra jogosult jelenlevé tagok egyszerl
sz6tobbségével, f6szabaly szerint nyilt szavazassal hozza az alabbiak, valamint a 9.2. pontban
foglaltak kivételével. Amennyiben a szavazasra jogosult jelenlév tagok 2/3-a megszavazza,
ugy a hatdrozathozatal titkos szavazassal torténik. A tisztségviseldk megvalasztasa,
visszahivasa minden esetben a Szovetség Miikodési Szabalyzatdban foglalt eljards szerint,
titkos szavazassal térténik. Ha egy tag valamely tigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalandl a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
mésfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A szavazati joggal rendelkez6 tagok 3/4-es sz6tobbséggel hozott hatérozata kell:
- aSzovetség céljanak modositasihoz,
- a Szovetség megsziinésérol szolo Kozgyulési dontéshez

A szavazasra jogosult jelenlévé tagok 3/4-nek szavazata sziikséges:
- atagsagt dij meghatérozéasahoz,
- az Alapszabaly modositasahoz,

A szavazasra jogosult jelenlévd tagok szavazatszamanak 2/3-a sziikséges:
- atagkizarasahoz,

- aSzovetség Elndksége tagjainak megvalasztidsadhoz, visszahivasdhoz — figyelemmel
az 5.3. pontban rogzitettekre.
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5.2.6. A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

- az Alapszabaly elfogadasa, modositasa,

- mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilés kimondasa, ill. ilyen szévetségbe valo
belépésének és a szétvalasnak az elhatarozasa,

- aSzovetség feloszlasanak kimondasa,

- az Elnokseég tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megéllapitdsa, az
Elndkség éves beszémolodjanak elfogadasa, amelynek részét képezi az elmult év
koltséggazdalkodasa és az Elndkség szakmai beszamoldjanak elfogadasa is;

- atagkizarasa,

- tagsagi jogviszony Stovetség dltali felmonddsa

- aSzovetség éves koltségvetésének megallapitasa, (elfogadasa) azon belill kiilondsen
a személyi jellegli koltségkeretek elfogadésa,

- aSzovetség mérlegének jovahagyasa,

- aSzovetség pénziigyi irdnyelveinek meghatarozasa,

- a tagdi) megallapitasa €s a teljesités modjanak meghatarozasa, dontés rendkivili
befizetésekrol,

- aSzovetség éves tervének jovahagyasa,

- az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szdvetség sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval
kot

- a jelenlegi és kordbbi szOvetségi tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feltigyelObizottsagi tagok vagy mas szovetségi szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérol valo dontés

- afeliigyeldbizottsag tagjainak megvéalasztasa, visszahivasa és dijazasuk
megallapitésa;

- avalasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasinak
megallapitésa; és

- a végelszamold kijelolése, tagfelvétel tigyében hozott els6 fokd hatdrozat elleni
fellebbezés elbiralasa.

5.277. A Kozgylilésen a Szovetség barmely tagja vagy képviseldje felszdlalhat, javaslatot
tehet. A Szovetség barmely tagja jogosult a Kozgytléshez - annak idépontja el6tt legalabb 10
naptari nappal beérkezéen — a Kozgytilés napirendi pontjaival kapcsolatban — irdsban - kérdést
feltenni, Uj napirendet inditvanyozni. Az elndk ismertet6je utdn a Kozgy(lés dont arrdl, hogy
napirendre tlizi-e az inditvanyt. A napirend kiegészitésének targyaban a Kozgyiilést dsszehivo
szerv vagy szemely jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemr6l a Kozgytilést
Osszehivo szerv vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a Kozgyllés a napirend
elfogadasarol szol6 hatarozat meghozatalat megeléz6éen kiilon dont a napirend kiegészitésének
targydban.

5.2.8. A Kozgyllésrdl jegyzékonyvet kell felvenni, melyet a Kozgylilés Elndke, a
jegyzdkonyv hitelesitbje és a jegyzOkonyv vezetdje ir al.

A jegyzdkonyvben a Kozgytilés helye, ideje, napirendje, a 1ényeges hozzaszdlasok tartalma, a
szavazati aranyok és a K6zgyUlési hatarozatok szerepelnek, tovabba a jelenléti ivre utaldssal a
jegyzOkonyvben fel kell sorolni a kézgytilésen megjelent személyeket. Barmely rendkiviili
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eseményt a jegyz6konyvben rogziteni kell. A Kozgytilésrdl felvett jegyzokonyvet a Szovetség
titkarsaga hozzaférhetdvé teszi a Szovetség tagjai szdmara a Szovetség honlapjan.

5.2.9. A Szovetség titkara koteles a Kozgytilés altal meghozott hatarozatokat a Hatérozatok
Konyvébe bevezetni. A Hatarozatok Konyve oly médon tartalmazza a hatérozatokat, hogy
abbol a Kozgyiilés dontésének tartalma, idoépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és
ellenzOk szdmaranya megallapithato.

5.2.10. Kozgytilés tartasa nélkiili dontéshozatal

Amennyiben a Kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozé iigyben kell dontenie a
Kozgytilésnek, azonban nincsen lehet6ség a Kozgyilés 5.2.2 pontban meghatarozottak szerinti
Osszehivasara, kivételes esetben a Kozgytlés iilés tartasa nélkiil is hatarozhat.

A Kozgytilés tartdsa nélkiili dontéshozatal eljarasa:

(1) az Elndkség 2/3-os tadmogatdé dontése sziikséges a Kozgyiilés tartasa nélkiili
dontéshozatal kezdeményezéséhez;

(11) az Elndkség 4altal elfogadott elSterjesztést elektronikus iizenetben kell eljuttatni
valamennyi tag kapcsolattartoja cimére, megfelel6 médon megbizonyosodva arrol,
hogy valamennyi tag képvisel6je kézhez vette az Elnokség eldterjesztését;

(1ii)  atagok képviseldinek 15 (tizendt) naptari nap all rendelkezésre a Kozgyiilés tartasa
nélkili ddntéshozatalhoz vald hozzéjarulasra és szavazatuk leadasara;

(iv)  aszavazas érvényességére és eredményességére a jelen 5.2 pont rendelkezéseit kell
alkalmazni, azzal a kiegészitéssel, hogy érvénytelen a szavazas, ha a tagok a teljes
szavazatszam legalabb 50%-4val nem jarulnak hozzéd a Kozgyilés tartasa nélkiili
dontéshozatalhoz.

) a szavazds eredményét a szavazatok leadasara rendelkezésére 4ll6 hatarid6 utolsé
napjat koévetd 3 napon beliil az Elndkség allapitja meg. A szavazas érvényességérol
¢és eredményességérol a tagsagot tovabbi 3 napon beliil irasban tajékoztatni kell.

(vi)  ahatdrozathozatal napja a szavazasi hataridé utols6 napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének a napja.

5.3. Az Elndkség

Az Elnokség a Szovetség tigyvezetd és képviseleti szerve. Az Elndkség 8 (nyolc) — nem az
elnokség tagjai koziil megvalasztott (a tovabbiakban: kiils6 személy) elndk esetén 9 - tagbdl 4ll.
A Kozgylilés az Elndkség tagjait a Szovetség Szervezeti Miikddési Szabélyzatanak VI
pontjaban rogzitett jeloltallitasi eljarasrend alapjan titkos szavazassal 1 (egy) évre, de legfeljebb
a kovetkezd rendes éves, tiszttjité Kozgyilés idépontjaig tarté idétartamra valasztja azzal,
hogy az Elndkség tagjai — egyenként vagy valamennyien - barmikor, indoklas nélkiil, a
Kozgyllés 2/3-0s dontése (a szavazasra jogosult jelenlév tagok teljes szavazatszama 2/3-4nak
és az érintett tagozatot képviseld tagok teljes szavazatszama 2/3-édnak szavazata) alapjan
visszahivhatdk.

Az Elndkségbe 4 tagot a villamos energia tagozat, 4 tagot pedig a foldgaz tagozat jeldltjei koziil
kell megvalasztani. '

Az elndkségi tagok megvilasztasa sordn a kisvillalati single tagok ondlléan 2 elnokségi
Jjeloltre, mig a kisvdllalati integralt tagok ondlloan 2-2 elnékségi jeloltre jogosultak szavazni.
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Az Elnokség tagjava valik az a jelolt tagi képviseld, aki a szavazasra jogosult jelenlévd tagok
teljes szavazatszdmanak tobb mint 2/3-aval rendelkezik. Ennek hidnyaban az a jelolt valik
tagga, aki a legtobb szavazatot kapta. SzavazategyenlGség esetén a tagsdg titkos szavazdssal
dont, hogy az egyenl6 szamu szavazatot elért jeldltek koziil melyik szerez mandatumot.

Flnokségi tag kizérélag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet elnokségi tag az, akit blincselekmény elkévetése miatt joger6sen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6dé hatranyos kovetkezmények aldl nem
mentestlt.

Nem lehet elnokségi tag tovabba az, akit e foglalkozastdl joger6sen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy elndkségi tagja nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Az elndkségi tag- a nyilvanosan miik6dé részvénytrsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezet6 tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasdgban,
amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag,
amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a vezet6 tisztségviseld 0j vezetd tisztségvisel6i megbizast
fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizenst napon beliil kiteles e tényrdl értesiteni azokat
a tarsasadgokat, ahol mar vezeté tisztségviseld vagy feliigyel6bizottsagi tag.

Az elndkségi tag és hozzétartozdja - a mindennapi élet szokasos iigyletei kivételével - nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a Szovetség fGtevékenysége korébe tartozo
szerzddéseket.

Az elndkségi tag a feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet az elndkség tagja az a személy, aki, vagy akinek a hozzatartozdja a Szdvetség
Feltigyel bizottsaganak tagja, szakértdje vagy titkara.

Az akett6-kettd elnGkségi tag-jeldlt, akik a szavazas soran a legtobb szavazatot kapta, azonban
nem véalnak az Elnokség tagjava, pottagnak mindsiilnek. Ha egy elndkségi tag megbizatasa év
kozben, két Kozgyiilés kozott a kovetkezé bekezdésben foglaltak szerint megsziinik, akkor
helyére a szavazas soran legtobb szavazattal rendelkezd péttag 1ép, és lesz az Elnokség tagja,
ha megfelel az Alapszabaly feltételeinek. Ennek sordn megfelel6 modon figyelembe kell venni
a jelen 5.3 pont mésodik bekezdésében meghatarozott paritas elvét. Az ily modon az ElnGkség
tagjava valo korabbi pottag megbizatisa a tobbi elntkségi tag megbizatdsdnak megsz{inésével
egy id6ben szlinik meg.

Az Elnokségi tagsagi megbizatas megszlinik:

- ahatéarozott id6 elteltével;

- lemondassal,

- visszahivassal,

- elhalélozassal

- cselekvOképességének a tevékenység ellatasdhoz sziikséges korben torténd

korlatozéséaval

- kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkezésével.

A tagok az Eln6kség hatarozatai ellen — annak jogszabalyba, vagy Alapszabalyba litkdzése
esetén — a VIL. fejezetben foglaltaknak megfelel6en a K6zgytiléshez fordulhatnak.
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Két Kozgytilés kozotti idében az Elndkség dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik
a Kozgytlés kizardlagos hataskorébe. Dontéseir6l, intézkedéseirdl a kovetkezd Kozgyiilésen
az Elndkség koteles beszdmolni.

Az Elndkség jogosult az Szovetséget terheld kotelezettségek (szerzédések) és illetdé jogok
vallalasarol - a Kozgyllés, ill. tagok felé torténd beszamolasi és tajékoztatasi kotelezettség
mellett - donteni. Egyebekben az Elnokség sajét ligyrendje szerint jar el.

Az Elnokség iilései

Az Elnokség sziikséghez képest - de évente legalabb négyszer - tart iilést, melyet az elnék
igazolhaté modon, elektronikus meghivé kikiildésével hiv 6ssze az altala meghatirozott
id6pontra, helyre és napirenddel. (Az elndk tartés akadalyoztatdsa esetén az elnGkhelyettes
hivhatja 6ssze, és vezetheti le az Elnokség ilését.) A meghivonak tartalmaznia kell a Szovetség
nevét és székhelyét, az Elndkség iilésének pontos idejét és helyszinét, tovabba az Elndkségi
ilés részletes napirendjét. Az Elnokség tilésére minden tagot a részletes napirend k6zlésével
elektronikus uton (e-mailben) kell meghivni ugy, hogy a meghivok elkiildése és az 1ilés napja
kozott legaldbb 8 nap id6k6znek kell lennie. Barmely az Elnokség dontésében érdekelt egyéb
személyt, szervet az Ulésre lehetdség szerint kiilén is meg kell hivni. Siirgds esetben az
elnokségi tilés 3 (hdrom) napos idékozzel is 6sszehivhato.

Az Elndkség iilése megtarthatd oly modon, hogy az elndkségi tagok nem kdzvetlen személyes
jelenléttel, hanem az elndkségi tagok ko6zotti parbeszédet korlatozas nélkiil lehetévé tevd
elektronikus hirk6z16 eszk6z ttjan vesznek részt, amely a személyes részvétellel egyenértékil
elnokségi joggyakorlasra ad lehet6séget. Nem alkalmazhaté olyan elektronikus hirkdzld
eszkoz, illetve az Elndkség lilése nem tarthatd meg olyan feltételekkel, amelyek nem teszik
lehetévé az elndkségi tagok személyének megallapitasat, tovabba nem alkalmazhatdk olyan
feltételek, amelyek valamely elnokségi tag vagy tagok meghatarozott csoportja tekintetében
hatranyos kiilonbségeket eredményez.

Az Elnokség iilése akkor hatarozatképes, ha tilését szabalyszerlien dsszehivtak €s azon legalabb
hat elnokségi tag, egyuttal mindkét tagozat jeloltjei koziil valasztott legalabb 3-3 elndkségi tag
jelen van. Jelenlévé tagnak kell tekinteni azt az elndkségi tagot is, aki elektronikus hirk6z1
eszk0z utjan vesz részt az elnokségi iilésen.

Az Elnokség hatarozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza meg, kivéve, ha a
jelen Alapszabéaly mast ir el6. Hat elnokségi tag jelenlétében az Elndkség csak egyhanga
hatarozatot hozhat.

Az Elndkség iiléseirdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyz6konyv tartalmazza az iilésen
megjelentek €s részt vettek nevét, az iilések menetét, valamint a hozott hatarozatokat. A
jegyzOkonyv vezetdjét az iilést levezetd elndk, akadalyoztatisa esetén a levezetd elnkhelyettes
jeloli ki. A jegyzOkonyvet az Elnokség jelenlévé minden tagjanak jovahagyasat kovetben a
levezetd elnok (akadéalyoztatisa esetén az elndkhelyettes) és a jegyzOkonyvezetd irasban
jovahagyja.

Az Elnokség hataskore
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Az Elndkség a Szovetséget illetéen minden olyan kérdésben jogosult donteni, amely nem
tartozik a Ko6zgytilés kizarolagos hataskorébe, igy kiilondsen:

- ellendrzi az Alapszabély eléirasainak betartasat, tovabba gondoskodik a Kozgyilés
hatarozatainak végrehajtasérol,

- elokésziti a Kozgyilést,

- rendkiviili K6zgytilés Gsszehivasat kezdeményezheti,

- eloterjeszti a Szovetség koltségvetését a Kozgylilésen,

- felel a Szdvetség gazdasagi tigyeinek, tigyvitelének folyamatos végrehajtasaért,

- felelds a Szovetség tigyviteli és pénziigyi rendjéért,

- megvalasztja az elndkot és tagjai koziil az elndkhelyettest,

- dont 4j tag felvételérdl,

- hataroz tag nyilvantartasbdl valé torlésérél,

- végrehajtja a Kozgytilés altal meghatarozott eseti feladatokat,

- dont a kiilonboz6 allamigazgatasi szervekkel (minisztériumok, hatsagok), szakmai
szervezetekkel, gazdasdgi szereplokkel vald egyiittmiikodésrdl (egyiittmikodési
megallapodas megkotésérdl); a nemzetkdzi kapesolatok kialakitasarol,

- dont a szakért6k, és a titkdr személyér6l, megbizasardl vagy megbizatdsuk
megsziintetésérol,

- sziikség szerint megéllapitja a Szovetség szervezetének miikodési rend;jét,

- akozgyllés altal elfogadott éves koltségvetés keretei kozott megallapitja (az elndk
megvalasztasara vonatkozd szabélyok szerint) a kiils6 személy elntk dijazdsanak
0sszeget,

- a Szovetség képviseld(inek) szabalyzati bizottsagokba (pl. KSZB, HUPX OMC)
tortén6 delegélasa a szakmai bizottsagok javaslata alapjan.

- koteles a Kozgytlést 6sszehivni a szlikséges intézkedések megtétele céljabol, ha:
- a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
- a Szbvetség elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
- a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.
- hatdrozott idore s70l6 munkatervet fogad el. A munkatervben meg kell hatdrozni
az egyes témakorok feleldseit, akik, mint szakérték nyomon kovetnek valamennyi
a témadval kapcsolatos kérdést komplex médon és osszefogjik az adott téma
kezelését mind elnokségi, mind pedig tovdbbi (bizottsdgi, szakértdi) szinten.

Az Elnokség dontéseit a jelenlévo elnokségi tagok egyszerl sz6t6bbségével, nyilt szavazassal
hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol jogszabaly vagy a jelen Alapszabaly mindsitett tobbséget

ir eld.

Az Elnokség tigyrendjét maga hatdrozza meg. Az Elnokség tagjanak tisztsége erre irdanyuld
munkaviszonyban nem lathaté el.

Az elndkségi tagok kételesek a szovetségi tagok részére a Szovetség tigyeivel kapcsolatban
felvilagositast adni, a Szdvetség lizleti kdnyveibe és irataiba a titoktartds szabalyai mellett
betekintést engedni.

Az elndkségi tagok mindenkor az elvarhaté gondossaggal és sziikséges szakértelemmel,
valamint a Szovetség érdekeinek figyelembevételével kételesek eljarni.

5.3.1. A Szdvetség elndke
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A Szovetség elndkét az Elndkség valasztja meg titkos szavazassal 1 (egy) éves a kovetkezd
kozgytilésig terjedd, kiilsé személy elnok esetében it (5) évre terjedd idbtartamra. Az Elnokség
az elnokot tagjai kozil valasztja vagy, sajat dontése alapjan, megvalaszthat olyan kiilsé
személyt is elndknek, aki nem tagja az elndkségnek és nem tagi képviseld.

Kiils6 személy megvalasztasa esetén az elndtk az Elndkség tagjava valik, és elndki megbizatasa
id6tartaméra egyarant megilletik és terhelik az elndkségi tag jogai, illetve kitelezettségei is. Az
eln6kot ilyen esetben ugy kell tekinteni, hogy egyik tagozathoz sem tartozik.

Elnoknek az energiaiparban széleskori szakmai tapasztalattal rendelkez6, az ipardg 4ltal
elismert személyt lehet jellni. Az elndk megvalasztiasdhoz a jelenlévd Gsszes elnGkségi tag
legaldbb 2/3-nak és kiilon-kiilon az egyes tagozatokat képviseld tagok legaldbb 2/3-nak a
tamogaté szavazata sziikséges. Az elnok megbizatasanak lejartat kovetéen Gjravalaszthato.

Elnok kizérélag az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

Nem lehet elndk az, akit blincselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsiagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem
mentesiilt.

Nem lehet elntk tovabba az, akit e foglalkozastol joger6sen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetdje tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet elndk az, akit eltiltottak
a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.

Az elndk nem lehet vezetd tisztségvisel6 mas hasonld célra létrehozott és tevékenységet
ellato érdekképviseleti szervben. Ha az elndk 01j vezet6 tisztségvisel6i megbizast fogad el, a
tisztség elfogaddsatél szamitott tizendt napon belill kételes e tényrdl értesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy feliigyel6bizottsagi tag.

Az elndk és hozzatartozoja - a mindennapi é€let szokasos ligyletei kivételével - nem kothet
sajat nevében vagy sajat javara a Szovetség fotevékenysége korébe tartozé szerz6déseket.
Nem lehet elnok az a személy, aki, vagy akinek a hozzatartozdja a Szovetség Feliigyeld
bizottsdganak tagja, szakértéje vagy titkéra.

Ha a nem kiilso személy az elndk megbizatasa a 1 (egy) éves hatarozott 1d6 lejarata el6tt sziinik
meg, az ujonnan megvalasztott elndk megbizatdsdnak id6tartama megegyezik az Elnékség
megbizatasanak id6tartamaval.

Az elndk barmikor visszahivhaté a jelenlévé elndkségi tagok 2/3-anak és a mindkét tagozatot
képviseld elndkségi tagok legalabb 2/3-anak a szavazataval.

Az elnék jogai:
—amennyiben az elndk megitélése szerint barmelyik tag tevékenysége jogszabalyba,
Alapszabélyba, illetve Kozgylilés hatarozataiba iitkGzik, vagy egyébként sérti a

Szovetség vagy a tagok érdekeit, javaslatot terjeszthet elé az elndkségnek rendkiviili
Kozgytlés 0sszehivasdra, €s javaslatot tesz annak napirendjére,
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— az elnok rendkivilli elndkségi tilést hivhat Gssze sajat elhatdrozasabol, vagy ha azt 3
(harom) elndkségi tag egylittesen kéri, és javaslatot tesz annak napirendjére. A
rendkiviili iilés dsszehivéasara egyébként a rendes iilés Osszehivasanak szabalyai az
iranyadok,

— az elnbkség 5.3. pontban foglaltak szerinti dontése értelmében a kiilsé személy elnok
az elfogadott koltségvetés keretei k6zott jogosult lehet dijazésra

Az elndk kételességei:

— O0sszehivja az Elnokség iiléseit, koteles részt venni az Elntkség iilésén, azokat 8
vezeti le, akadélyoztatdsa esetén az elndkhelyettes. Annak akadalyoztatésa esetén
az Elnokség valaszt levezetd elnokot tagjai koziil,

— a tagsag pénzérdl a kezeldket elszamoltatja,

— a kiadasok szamlait ellen6rzi,

—megbizolevél kiadasa pénziigyek intézéséhez,

— harmadik személyekkel valé szerz6dések megkotése,

— a tagsag észrevételeit mindenkor figyelembe kell vennie, a Kozgytilés és az elnkség
hatdrozatainak megfelel6en kell az intézkedéseket megtennie,

— a tagsagtol, illetve harmadik személyekt6l barmely cimen befolyt dsszeg kezelését,
illetve felhasznalédsat ellenériznie kell,

- a Szovetség tevékenysége soran keletkezett dokumentaciok ellenGrzése,

- Osszeallitja az Elndkség Kozgytilési beszamolojat és a koltségvetést,

- gondoskodik az elndkségi hatdrozatokat tartalmazd Elnokségi Hatarozatok és a

Hatarozatok Kényvének vezetésérol a titkarsag tjan

Az elnki megbizatas megsziinik:

- elnoki megbizatas vagy elndkségi tagsag megszlinésével,

- lemondassal,

- visszahivassal,

- elhalalozéssal

- cselekvOképességének tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben torténd
korlatozéséval,

- kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az elndk akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes helyettesiti, 1atja el feladatait altaldnos
jelleggel.

5.3.2. A Szdvetség elndkhelyettese

Az Elnokség tagjai koziil elndkhelyettest valaszt 1 (egy) éves idétartamra. Az elndkhelyettes
megvalasztdsahoz a jelenlévd Osszes elnokségi tag legalabb 2/3-nak és mindkét tagozatot
képviseld tagok legalabb 2/3-nak a tAmogatd szavazata sziikséges.

Az elnokhelyettes barmikor visszahivhat6 a jelenlévé elndkségi tagok 2/3-nak és a mindkét
tagozatot képviseld elndkségi tagok legalabb 2/3-nak a szavazataval.

Az elnokot akadalyoztatdsa esetén az elndkhelyettes helyettesiti, 1atja el feladatait altalanos
jelleggel.
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Amennyiben az eln6k manddtuma a megvalasztasara iranyadoé id6 eldtt lejar, ugy a Szovetség
Miikodési Szabalyzatdban meghatarozott eljarasrend alapjan torténd rendkiviili tisztujitas
lebonyolitasaig az elndkhelyettes a Szovetség miiksdoképességének folyamatos biztositisa
érdekében az elndk feladatait teljes koriien ellatja.

Elnokhelyettes kizarélag az a nagykorGi személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet elnokhelyettes az a
személy, akivel szemben a Ptk. 3:22. § (4) és (5) bekezdéseiben rogzitett kizar6 okok, valamint
a Ptk. 3:115. §-aban foglalt 6sszeférhetetlenségi okok fennéllnak.

5.4. Titkar

A Szovetség miikodéséhez sziikséges, a Szivetség tevékenységére vonatkozé érdemi
igymenetet — kiilondsen annak folyamatossdgat — biztositd, valamint az adminisztrativ
tevékenységeket altalanos jelleggel, a Szovetség operativ szervezetét alkotd Titkar 14tja el az
Elnokkel szoros egytittmiikodésben illetve koordinalja.

A Szdvetség titkarat az Elnokség bizza meg. A titkar feladatait 6nélldan latja el, és a Szovetség
szamara végzett munkdjaval kapcsolatban dijazésra jogosult. A titkar az Elnokség 2/3-os
dontése alapjan indoklas nélkiil barmikor visszahivhato. A titkar az Elnokség felé kozvetlen és
rendszeres beszamolasi kotelezettséggel tartozik feladatairdl, tevékenységérol.

Titkar kizérélag az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikkséges kérben nem korlatoztak.
Nem lehet titkdr az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerSsen szabadsdgvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem
mentestilt.
Nem lehet titkdr tovabbd az, akit e foglalkozastdl joger8sen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldit
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet.
Az eltiltast kimond6 hatirozatban megszabott id6tartamig nem lehet titkar az, akit eltiltottak a
titkéari tevékenységt6l.

A titkar - a nyilvanosan miik6d6 részvénytarsasag részvénye kivételével - nem szerezhet
tarsasagi részesedést, és nem lehet vezeté tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasagban, amely
fétevékenységként ugyanolyan gazdaségi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben
vezetd tisztségviseld. Ha a titkdr 0j vezetd tisztségvisel6i megbizast fogad el, a tisztség
elfogadasatol szamitott tizenst napon beliil koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasdgokat,
ahol mar vezetd tisztségviseld vagy feltigyelébizottsagi tag.

A titkar és hozzétartozoja - a mindennapi élet szokasos ligyletei kivételével - nem kothet sajat
nevében vagy sajat javara a Szovetség fétevékenysége korébe tartozo szerzddéseket.

Nem lehet titkar az a személy, aki, vagy akinek a hozzatartozoja a Szovetség elndkségének
tagja, vagy elnoke, vagy Feliigyel6 bizottsaganak tagja, vagy szakértbje.

A titkar feladatai:
- naprakész tajékozodas €s tajékoztatas a Szovetség tevékenységérol,
- naprakész nyilvantartas a tagokrol,
- atagdijak beszedése,
- a Szbvetség tagjainak rendszeres tajékoztatasa a Szovetség tevékenységérol,
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aktiv részvétel a Kozgylilés és az elnokségi iilések el6készitése és megszervezése
soran,

tagok részére a Szovetség miikodésével kapcsolatban informaci6 adasa,

a Szovetség pénzallomanyanak nyilvantartasa,

a szamlak kezelése €s nyilvantartéasa,

a pénztarkonyv vezetése,

mindennemt visszaélési lehetdség gyanuja esetén az elndkség értesitése,

a szamldk hitelességének ellendrzése,

Szakbizottsagi tiléseken valo részvétel, Elnkség és Feliigyelé Bizottsag iilésein
valo részvétel és jegyz6konyv vezetése, az azzal kapcsolatban érkezd észrevételek
javaslatok 4tvezetése, a elnOkségi ¢és feliigyeldbizottsagi jegyzOkonyvek
véglegesitése és az elnokségi, szakbizottsagi s feliigyeld bizottsagi jegyz6konyvek
kozzététele a Szdvetség honlapjanak kizardlag a tagok, illetve az arra jogosultak
altal hozzaférhet6 feliiletén,

a SzOvetség honlapja tartalméanak naprakészen tartasa, és kezelése (sziikséges
dokumentumok feltoltése, informaciok megosztisa)

részvétel és operativ tdmogatds nyljtdsa a SzOvetség altal szervezett szakmai
talalkozdk és konferenciak megszervezése és lebonyolitasa soran.

a Szovetség Miikodési Szabalyzatanak V1. 3. pontjaban régzitett eljarasrend alapjan
tagként részt vesz a tisztijitas lebonyolitdsa érdekében eseti jelleggel megalakult
Vilasztési Bizottsdgban,

egyéb, az elnokség altal meghatarozott, a megbizasi szerz6déssel dsszhangban 4116
feladatok.

A titkér feladatainak ellatasabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
teljes kartéritési felel6sséggel tartozik.

A titkéari megbizatas megsz(inik

mandatum lejartaval,

lemondassal,
visszahivassal,

elhalélozéssal,

cselekvoképességének tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozaséaval;
kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

5.5  Bizottsagok és bizottsagi eln6kdk

A Szdvetség harom éllando, rendszeresen mitk6dé szakbizottsagot 4llit fel.

Ezek a kovetkezdek:

(1)

(ii)

(iii)
bizottsag.

a villamos energia dgazati,
a f6ldgazipari agazati, valamint
a jogi és szabalyozasi

A bizottsagok feladata a Szovetség allandd, elsdsorban szakmai elemz6i, véleményalkotasi és
javaslattevd illetve esetenként stratégiai jellegli munkdajanak elvégzése.
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A bizottsag munkéjaban valamennyi szvetségi tag — figyelembe véve a tagozati hovatartozast
- részt vehet, delegéalhat egy vagy tobb bizottsagi tagot. Tovabba, a bizottsag elndke is felkérhet
személyeket a bizottsadgi munkaban valo részvételre.

A bizottsagok rendszeresen iiléseznek, és minden rendes (éves) Kozgytilésen beszamolnak a
Kozgylilésnek az elvégzett munkajukrél. A bizottsdgok sajat tigyrendjiik szerint végzik
munkajukat.

Amennyiben valamely felmeriilt kérdés t6bb bizottsigot is érinti, a bizottsdgok egyiittesen
jérhatnak el.

Valamennyi bizottsdg élére a bizottsagi tagok elndkot valasztanak a jelenlévd Rendes és
Kisvallalati bizottsagi tagok szavazatdnak legaldbb tobb mint felével. A Bizottsagi
dontéshozatal sordn a Kisvallalati tagok mindegyikét fejenként 1 szavazati jog illeti meg.

A bizottsagi elnkok felelnek a bizottsagok rendszeres miikddéséért, a bizottsdgoknak delegalt
feladatok hatéridében torténé elvégzéséért, tovabba a Szovetség jogi szakértdjének
kozremtkodésével a szakbizottsag tigyrendjének elkészitéséért és naprakészen tartasaért.

A fentieken tulmenden, valamely az energiakeresked6ket érint6 kérdés alapos megvizsgalasa
érdekében az Elnokség felallithat ad hoc bizottsagokat is. Az ad hoc bizottsagok miiksdésére a
jelen pont rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

5.6 Szakértok

A Szbvetség allando operativ szervezetét a titkar mellett az érdekképviseleti munka hatékony
végzesét segitd 1 (egy) £6 villamos energia piaci, 1 (egy) f6 foldgazpiaci szakért6 és 1 (egy) f6
jogi szakértd alkotja, akik ellatjdk a Szovetség szakmai és adminisztracids terlileteinek
munkajat. Munkdjukat az Elndkség iranyitasa alatt, és Gtmutatisa alapjan az Elnokség altal
megallapitott szervezeti és miikodési rendben latjak el, ezzel kapcsolatban a szakértdk az
Flnékség felé kozvetlen és rendszeres beszdmolasi kotelezettséggel tartoznak feladataikrol,
tevékenységiikrol.

A szakértdk személyét az ElnOkség kéri fel, és allapodik meg velik a szakért6i munka
végzésének feltételeirél (munkavégzés modja, rendelkezésre 4llas, dijazas, kapcsolattartas stb.)
A szakértok a Szovetség alkalmazésaban (munkaviszony vagy megbizasi jogviszony) 4llnak,
¢és ennek megfelelden az elfogadott koltségvetés keretei kozott dijazasra jogosultak. A szakértd
személyérdl és dijazasarél valé dontéshez a jelenlévd elndkségi tagok legaldbb 2/3-nak
tamogato szavazata sziikséges. A szakértd az Elnokség legalabb 2/3-o0s dontése alapjan indoklas
nélkiil barmikor visszahivhatd.

A szakértok szakmai feladatai:

- az Elnokség felligyelete alatt, személyesen vagy a titkar kozremiikodésével
gondoskodik a szilkséges szakmai anyagok elkészitésérdl, a megkiildott
tervezetek véleményezésér6l, illetve az érintett tagozat tagjaival vald
véleményeztetésérol,

- rendszeresen részt vesz a bizottsagok munkajaban, azok iilésein;
részt vehet az Elnokség tilésein;

- a jogi szakérté mind az Elndkség, mind a bizottsagok iilésein részt vesz

- az elkészlilt tervezeteket tovabbitja az illetékes bizottsag elnékének és tagjainak
véleményezés és jovahagyas céljabol,
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- sziikség szerint részt vesz a Szovetség Felligyeld Bizottsdganak {ilésein,

- az Elnokség megbizdsa alapjan tartja a kapcsolatot az egyéb tarsadalmi
szervezetekkel, gazdasagi szereplokkel, a Szovetséggel szerzddéses
kapcsolatban 4116 kozremiikodokkel.

A szakértd feladatainak ellatasdbol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
kérért teljes kartéritési feleldsséggel tartozik.

A szakért6i megbizatas megsziinik
- (ha a megbizas hatarozott idejii) a hatarozott id6 lejartaval,
- lemondassal,
- visszahivassal,
- elhalalozassal.

5.7. Feliigyel6 Bizottsag

A Szovetség felligyeld szerve a Feliigyel6 Bizottsag, amely minimum 3 f6bol 4ll. A Feliigyeld
Bizottsag tagjait a Kozgylilés véalasztja 5 éves id6tartamra, a bizottsagi tagsagi jogviszony a
tisztség elfogadasaval jon 1étre. A bizottsagi tag a bizottsag munkajaban személyesen koteles
részt venni.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja kizardlag az a nagykora személy Ilehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatisahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja az, akit blincselekmény elkévetése miatt joger6sen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a Dbiintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet Feliigyelé Bizottsag tagja tovabba az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatérozatban megszabott idétartamig nem lehet a Feliigyeld Bizottsag
tagja az, akit eltiltottak tevékenységtol.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja - a nyilvanosan mikod6 részvénytarsasag részvénye kivételével
- nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezet§ tisztségvisel olyan gazdasagi
tarsasdgban, amely f6tevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasdg, amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a Feliigyeld Bizottsdg tagja 1j vezetd
tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil koteles
¢ tényrél értesiteni azokat a tarsasdgokat, ahol mar vezet tisztségviseld vagy
feltigyeldbizottsagi tag.

A TFeliigyeld Bizottsadg tagja és hozzitartozdja - a mindennapi élet szokdsos iigyletei
kivetelével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a Szovetség f6tevékenysége korébe
tartoz6 szerzOdéseket.

Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag tagja az a személy, aki, vagy akinek a hozzatartozoja a
Szdvetség elndke, elndkségi tagja, szakértdje vagy titkara.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai indokolt esetben visszahivhatoak, ha tisztségiik ellatiséra
méltatlannd valnak.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben részesiilhetnek.
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A Feltigyel$ Bizottsdg Miik6dése:

A Feligyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik,
miikddésére az Elnokség miikodésének szabalyait kell megfelel6en alkalmazni. A Feliigyeld
Bizottsag ligyrendjét maga éllapitja meg.

A Feliigyel6 Bizottsdg iilései nyilvanosak, iiléseir6l sorszamozott jegyzOkonyvet készit,
hatdrozatait ugyancsak sorszamozza. A jegyzOkonyv tartalmazza: az iilés helyét, idejét, a
jelenlévé tagok, meghivott személyek és a jegyzOkonyvvezetd nevét, a napirendet, a
hozzaszolasokat, az érdemi hatdrozatokat és azok hatdlyat. A jegyzékonyvet tigy kell vezetni,
hogy abbél az érdemi dontést tamogatok és ellenz6k szdmardnya megallapithatd legyen. A
Feliigyeld Bizottsag barmely tagja jogosult jegyz6kdnyvbe foglaltatni neve feltiintetése mellett
a dontésre leadott szavazatat. A jegyzokonyvet a Felligyel6 Bizottsag iilésén a résztvevé tagok
Jjovahagyjéak és azt kovetden az iilést levezetd elnok (akadalyoztatisa esetén az elnSkhelyettes)
¢€s a jegyzokonyvvezetd egylittesen alairjak.

A Feluigyeld Bizottsag Hataskore:

A Feliigyel6é Bizottsag ellendrzi az Szdvetség teljes miikodését és gazdalkoddsat, mind jog-,
mind célszerliségi szempontbdl, az elndkség tevékenységét pedig kiilonosen a Szovetség
érdekeinek megovasa céljabdl. Ellendrzi a jogszabalyok, az alapszabaly és az Szovetségi
hatdrozatok végrehajtasat, betartasat.

A Bizottsag ellendrzési tevékenységét utdellenérzés keretében folytatja, kivéve az éves
koltségvetés és a szdmviteli beszamold esetét, melyeket azok k6zgytilés altali elfogadésa elbtt
véleményeznie kell.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjait ellendrzési tevékenységiik végzése soran egyenld jogok €s azonos
kotelezettségek illetik meg, igy kilondsen: jogosultak az Szovetség mikodését és
gazdalkodésat ellendrizni, jelentést, tajékoztatast, illetve felvilagositast kérni az elndkségtél, az
elnoktdl, a titkartol €s a szakértoktol, illetve a Szovetség esetleges munkavallal6itdl, az
Szovetség konyveibe ¢és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja és szakért6vel
megvizsgaltathatja.

A bizottsag tagjai az tigyvezetéstdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatéak. A
bizottsagi tagok az Elnokség tilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagsagi megbizatas megszlinik:

- ahatérozott id6 elteltével;

- lemondassal,

- visszahivassal,

- elhaldlozassal

- cselekvOképességének a tevékenység ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozaséval

- kizéar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezésével.

A Felugyeld Bizottsag els6 tagjai:
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6.1

6.2

7.1

7.2

VI FEJEZET
A SZOVETSEG KEPVISELETE

A Szovetség képviseletére az elndk €s az Elndkség tagjai jogosultak. Az elndk dnalléan
képviseli a Szovetséget, mig az elndkségi tagok képviseleti joga egyiittes, amely minden
esetben két elnokségi tag egyiittes alairasat jelenti.

A Szdvetség bankszadmlai felett minden esetben az elndk 6nalldan, vagy legaldbb két
elndkségi tag egylttesen jogosult rendelkezni.

VII. FEJEZET
JOGORVOSLAT

Amennyiben az Elndkség hatarozata jogszabalyba, vagy jelen Alapszabalyba titk6zik,

ellene a hatdrozat kozlésétdl (kézbesitését6l) szamitott 8 naptdri napon beliil a
Kézgytiléshez fordulhat a tag, valamint az, akinek a hatdrozat jogat, vagy jogos érdekét
sérti. A hatérozat ellen a panaszt az elndkséghez kell benyujtani, aki az 5.2.1 pont
alapjan gondoskodik a Kozgylilés Gsszehivasardl.

A Kozgylilés hatarozata ellen Alapszabalyba iitk6zés vagy jogszabalysértés miatt a
hatédrozat kozlésétél szamitott 30 napon beliil birésdghoz fordulhat az, akinek a jogat
vagy jogos érdekét a Kozgytlilés hatarozata sérti. A hatarozat meghozatalatdl szamitott
egyéves, jogvesztd hatarid6 elteltével per nem indithato.

VIII. FEJEZET

A SZOVETSEG GAZDALKODASA, KONYVVEZETESE, BESZAMOLASI RENDJE

8.1.

8.2.

8.3
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A Szovetség vagyondval 6ndlléan gazdalkodik. A Szovetség a tagjai altal befizetett
tagdijbol és egyéb bevételeibdl a Kozgylilés altal elfogadott koltségvetés és iranyelvek
alapjan, a egyesiiletekre vonatkozé pénziigyi el6irasoknak megfelel6en gazdalkodik.

A Szdvetség a tartozasaiért onalldan, sajat vagyonaval felel. A Szovetség tagjai a
Szovetseg tartozasaiért nem felelnek.

A Szovetség alapcél szerinti (ezen beliill kézhaszni) tevékenységébdl, illetve a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébll szarmazo bevételeit és koltségeit, raforditdsait
(kiadasait) elkiilonitetten kell nyilvantartani.



8.4

8.5

9.1.

9.2

A Szdvetség a miikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél az tizleti év
konyveinek lezéarasat kovetden az iizleti év utolsd napjaval, illetve a megszlinés
napjaval, mint mérlegfordulonappal a jogszabalyban meghatirozottak szerint koteles
beszamolot késziteni.

A Szovetség Uizleti éve azonos a naptéri évvel. Az lizleti év az év kdzben alakulo, illetve
megsziing szervezetek esetében a megalakulas, illetve megsziinés évében tér el a naptari
évtol. A mérleg fordulénapja - a megsziinés esetét kivéve - december 31.

A Szovetség konyvvezetése - a beszamolasi kotelezettség fliggvényében - az egyszeres
vagy a kettds kdnyvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban trténhet.

A Szovetség beszamoldja tartalmazza:

a) a mérleget (egyszerUsitett mérleget),

b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),

c) kettds konyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.

A Szbvetség a hatdlyos jogszabalyok eldirasai alapjan gondoskodik elfogadott
beszamoldja letétbe helyezésérdl és kozzétételérdl.

IX. FEJEZET
A SZOVETSEG MEGSZUNESE

A Szovetség megszlnik:

- feloszlassal,

- mas egyesilettel vald egyesiiléssel,

- feloszlatassal,

- megszinésének megallapitasaval,

- amennyiben a Szdvetség megvaldsitotta céljat vagy a SzOvetség céljanak
megvaldsitasa lehetetlenné valt, és a tagok 1j célt nem hataroztak meg.

A Szdvetség feloszlasarol a Kozgylilés titkos szavazassal és Osszes szavazat 2/3-0s
sz6tObbségével hatéroz. A Szovetség feloszlasarol szo16 dontést csak olyan Kozgytilés
hozhat melyen a szavazatok legalabb kétharmadat képvisel6 tagok jelen vannak.

A Szovetség jogutod nélkiili megsziinése esetén a Szovetség tartozdsai kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyonat a Szovetség céljaval megegyez6 vagy hasonldé cél megvaldsitasira
létrejott kozhasznu szervezetnek kell 4tadnia.

A fennmaradé vagyon sorsar6l a nyilvantartd birdsig a torlést kimondé hatirozatidban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szilkség esetén tigygondnokot rendel ki. A vagyon
feletti rendelkezési jog a Szovetség torlésével szall at az \j jogosultra.
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Budapest, 2017. februar 28. nap.

oo S
Felsmann Bdldzs Téth Andras Istvan
a Szovetség elndke a Szovetség elndkhelyettese

Ellenjegyzem: 2Q17, febr 28. napjan Budapesten
dr. Molnér Attll

Iudapesti 5000 gyvédl Iroda
1031 Bp., Szentendrel Ut 208,
Dr Molnér Attila

(gyved
Zaradék a 2011. évi CLXXXI. torvény 38.§-a alapjan:

Alulirott dr. Molnér Attila jogi képvisel6 (1031 Budapest, Szentendrei ut 208.) jelen zaradékkal
igazolom, hogy a valtozasokkal egybeszerkesztett egységes szerkezetli Alapszabaly megfelel a
létesitd okirat modositasok alapjan hatalyos tartalomnak, hiien és megfelel6en tiikr6zi a 2017.
februar 28. napjan tartott éves rendes Kozgyllésén meghozott és elfogadott kézgyiilési
hatarozatoknak megfelelé valtozasokat és a létesit6 okirat a jogszabalyoknak megfeleld
tartalommal bir. Az Alapszabdly moédositdsanak indoka: a Magyar Energiakereskeddk
Szovetsége (nyilvantartasi szdma: 10737; nyilvantartasbavételi hatarozat szama: 61115/2003.5)
a 2017. februar 28. napjan tartott Kozgytlésen hatirozott arrdl, hogy az Alapszabaly
modositasokkal érintett fejezetei a jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabaly doélten és vastagon kiemelt betlikkel szedett részei, A mddositisra tovabba a
Févarosi Torvényszék 11.Pk.61.115/2003/31. sz. végzésében foglaltakra tekintettel t&rténd
Alapszabaly médositasa adott okot.

Kelt. 2017. februdr 28. napjan Budapesten

Ellenjegyzem: 2017. februar 28. napjan Budapesten
dr. Molnar Agfila
C % v

Iroda
sudapest 5000 Ugyvedi

u1 03;1; Bp., Szentendrexutzpa.
e Mainar Attila i

ugyved
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