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Magyar Energiakereskedok Szovetségének

ALAPSZABALYA

A Magyar Villamosenergia-kereskedok Egyesiilete 2003. december 1. napjan hatarozta el
megalakulédsat, amelyet a Févarosi Birosagi 6115/2003.5. szdmu hatarozataval nyilvantartasba
vett. Az Egyesiilet megalakulasa 6ta folyamatosan mukddik, atalakulasat az id6 folyamén
végbement szabalyozasi kornyezet és az energiapiaci valtozasok indokoltak. Az Egyesiilet
felismerve az alkalmazkodas sziikségességét, 2011. november 5. napjan tartott kdzgytilésén
hatarozta el atalakulasat. Ezzel egyiitt valt lehetové a tagsag a foldgazipari kereskedelmi
engedélyesek szdmara is.

A Szdvetség a 2012. majus 8. napjan tartott Kézgytlésen moddositotta és egységes szerkezetbe
foglalta az Alapszabalyt.

Az Alapszabaly kovetkez6 modositasat az elmult iddszak miikodésének gyakorlati
tapasztalatai, tovabba a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvénnyel (a
tovabbiakban: Ptk.) 6sszhangban torténd tovabbmiikdodés okan felmeriilt modositasok alapjan
Szovetség Kozgytilése 2016. februar 11. napjan fogadta el.

A Szovetség a 2017. februar 28. napjan majd a 2022. februar 28. napjan megtartott éves rendes
Kozgytlésén ismét modositotta és egységes szerkezetbe foglalta az Alapszabalyat.

A Szovetség miikodésének rugalmasabba tétele, valamint a Fovarosi Torvényszék 11.PK.61.-
115/2003/84. szam alatt vezetett végzésében foglaltaknak torténd megfelelés érdekében a
Szovetség 2024. februar 26. napjan megtartott éves rendes Kozgyiilésén ismét modositotta és
egységes szerkezetbe foglalta az Alapszabdlyadt.

A Szdvetség az alapito tagok altal 1étrehozott, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mitkddésérdl és tdmogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. toérvény
alapjan, a demokrécia €s az dnkéntes csatlakozas elvén miikodo, nyilvantartott tagsaggal és
onkormanyzattal rendelkezé tarsadalmi szervezet, amely jogi személyként fejti ki
tevékenységét.
. FEJEZET
A SZOVETSEG NEVE, SZEKHELYE

1.1. A Szovetség neve: Magyar Energiakereskeddk Szovetsége

A Szovetség nevének roviditése: MEKSZ

A Szovetség angol nyelvii elnevezése:  Hungarian Energy Traders’ Association
1.2. A Szovetség székhelye: 1095 Budapest, Ipar utca 2/b. 4. em. 8.

1.3. A Szovetség pecsétje: a Szovetség nevét s székhelyét és adoszamat,
valamint a pecsét sorszamat tartalmazza.



2.1.

2.1.1.

2.1.2.

3.1.

Il. FEJEZET
A SZOVETSEG CELJA, TEVEKENYSEGE
A Szdvetség célja, tevékenysége:

A Szovetség célja, hogy a villamos energia és foldgaz kereskedelmet folytato tarsasagok
magyarorszagi érdekképviseletét ellassa, eldsegitse a villamosenergia és a foldgaz
kereskedelem fejlodését, a villamos energia ¢és a foldgaz egységes belsd piacanak
kialakitasara vonatkozd eurdpai unids szabalyozasnak megfeleld és hatékonyan
miik6do, transzparens piac kialakuldsat. A Szovetség jogi személy, tevékenységét
partatlanul és atlathaté modon végzi. A Szdvetség politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak vagy azoktol anyagi tamogatast nem nyujt,
illetve nem kap.

A Szdvetség céljainak megvalositasa érdekében az alabbi tevékenységeket végzi:

a) a villamosenergia- ¢és foldgazkereskedék (egyiitt: az energiakeresked6k)
magyarorszagi szakmai képviselete mas villamosenergia- és foldgazkereskedoi
engedélyesek, nemzetk6zi villamosenergia és foldgaz kereskedelmi szakmai
szervezetek, a szabalyoz6 hatosag, az energiapolitikaért felelés mindenkori
minisztérium, a villamos energia és foldgdz rendszerirdnyitd, valamint mas
hat6sagok elott;

b) az eurdpai unios szabalyozo hatoésagokkal, szakmai és kereskedelmi szervezetekkel
(kiilonos tekintettel az EFET-re) vald stratégiai egyiittmiikodés kialakitasa és
rendszeres szakmai konzultacio6 folytatasa,

C) a Magyarorszagon miikkddé energiakeresked6k szakmai képviselete a villamos
energidrol és a f6ldgazrol rendelkezd jogszabalyok, illetve mas villamos energia és
foldgaz kereskedelmet érintd szabalyzatok elokészitése vagy mddositasa soran;

d) a Magyarorszagon miikodé energiakereskeddk szakmai érdekképviselete az Oket
érintd jogszabalyokkal, szabalyzatokkal, egyéb normakkal foglalkoz6 forumokon

e) vitaférumok szervezése, szakmai anyagok, tajékoztatok készitése és kozzététele
egyebek mellett internetes honlap forméjaban is;

f) a villamosenergia és foldgaz termeléséhez, tarolasahoz, tovabbitasahoz és
kereskedelméhez kapcsolodd egyéb szakmak képviseldivel valdé szoros
egylittmiikddés;

g) a hazai szakmai korok rendszeres tajékoztatasa a Szovetség tevékenységérdl
kozlemények és kiadvanyok, rendezvények, valamint internetes honlap forméjéban;
és

h) a Szovetség tagjainak szakmai képviselete a magyarorszagi Szervezett
villamosenergia- és foldgaz-piacon.

1. 1. FEJEZET
A SZOVETSEG TAGJAI

A Szovetség tagja lehet:

a.) Rendes tag;
b.) Partol¢ tag.



3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.3.

3.3.1.

Rendes tag

A Szovetség rendes tagja lehet, barmely, a mindenkor hatalyos magyar

(i) villamos energiardl sz616 torvényben meghatarozott villamosenergia- kereskedelmi
engedéllyel (ideértve a korlatozott €s az egyetemes szolgaltatdoi engedélyt is)
rendelkez0; és/vagy

(if) foldgazellatasrol szOolo torvényben meghatarozott kereskedelmi engedéllyel
(ideértve a korlatozott és az egyetemes szolgaltatéi engedélyest, valamint a
banyaszatrol sz616 torvényben meghatarozott feltételeknek megfeleld szénhidrogén
kitermel6i engedéllyel) rendelkezo

jogi személyiségli vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, amely a
Szovetség céljait elfogadja, Alapszabalyat elismeri, a 4.3. pontban meghatarozott
pénzfizetési kotelezettséget vallalja és a Szovetségbe tagként belép.

Az a Rendes tag, aki mind az (i), mind pedig a (ii) pontban meghatarozott engedéllyel
rendelkezik, dontése alapjan integralt tagnak mindsiil.

Partolo tag

A Szdvetség - valasztasa szerint ,,arany”, ,.eziist”, illetve ,bronz” fokozatu - partolo
tagja lehet olyan gazdasagi tarsasag, mely tevékenysége révén a Szovetség rendes
tagjainak energiakereskedelmi tevékenységét termékekkel, szolgaltatasokkal timogatja,
a Szovetség céljait elfogadja, Alapszabalyat elismeri, a 4.4. pontban meghatarozott
pénzfizetési (partold tagi hozzajarulas) kotelezettséget vallalja, és a Szovetségbe tagként
belép.

A Szbvetségben a tagsag keletkezése:

Az alapitdi egyesiileti tagsag az Alapszabaly elfogaddsdval és annak aldirdsaval
kezdddik.

Az alapitast kovetden belépd 1j tagok (,,Uj tag”) belépési nyilatkozatardl az Elnokség
hataroz. Az 10) tag tagsaga a belépési nyilatkozat Elnokség altal torténd elfogadasat
kovetd elsé napon kezdddik.

A tagsagi jogviszony felfliggesztése, megsziinése:
A tagsagi jogviszony felfiiggesztése:

A 4.3. és 4.4. pontokban foglaltak szerinti tagdijfizetés, valamint partold tagi
hozzajarulds hataridére torténd megfizetésének elmaraddsa esetén a hatralék
megfizetésére az elndkség az érintett tagot a megfizetésére nyitva allo 30 napos
pothataridé megjeldlésével felszolitja.

A felszolitas eredménytelensége esetén az €rintett tagot az elndkség a tagsagi jogainak
gyakorldsdban azonnali hatdllyal a tagdij, illetve partold tagi hozzajarulas
elmaradasanak rendezéséig, de legfeljebb a soron kivetkezd rendes Kozgyiilésig tarto
iddszakra felfiiggeszti és kezdeményezi a tagsagi jogviszonya kozgytlés altali
felmondasat és a nyilvantartasbol torténd torlését.



3.3.2.

3.4.

3.5.

A felfiggesztés a tagot nem mentesiti kotelezettségei alol, azonban a felfiiggesztés
idejére megsziinik a tagsagbol eredd jogok iranti igénye.

A tagsagi jogviszony megsziinése:

A tag tagsagi jogviszonya megsziinik:

a) atag kilépésével az EInokhoz intézett irasbeli nyilatkozat altal;

b) a tag tagsagi jogviszonyanak Szovetség altali felmondasaval, nyilvantartasbol
torténé torlésével

(i) ha a tag a tagdijfizetési kotelezettségének az esedékességtdl a felfiiggesztés
tartama alatt a tagsagi jogviszony felfliggesztésére meghatarozott eljarasrend
szerint sem tesz eleget,

(if) haatagsag mas feltételének (pl. a 3.1.1. pontban rogzitett kereskedelmi engedély
meglétének) nem teljesitése, megsziinése esetén annak a Szovetség tudomasara
jutasatol szamitott 30 napos hataridovel,

c) a tag jogutod nélkiili megsziinésével — az ezt kimondo hatdsagi vagy birdsagi
hatarozat jogerdre emelkedésének napjan;
d) a tag Kkizarasaval — a Kozgy(ilési hatarozat jogerére emelkedésének napjan.

A tag tagsagi jogviszonyat az Elnokhoz intézett irasbeli nyilatkozattal (kilépd
nyilatkozat) barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A tag kilépése esetén a tag
tagsdgi jogviszonya megsziinésének napja a kilépd nyilatkozat Elndk altali atvételének
napja.

A Kozgytlés barmelyik tag javaslatara kizérhatja azt a tagot, akinek magatartasa az
Alapszabalyt, valamint a Kozgylilés altal meghatarozott célokat sérti, és ezzel a
Szovetségnek erkolcsi vagy anyagi kart okoz. A tagsagi viszony barmely okbol torténd
megszlinése esetén a tag vagy annak jogutodja az addig befizetett vagyoni hozzéjarulast
semmilyen jogcimen nem kovetelheti vissza.

A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokoléssal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetéségrél valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal
kozolni kell.

Tag kizéarasara vonatkozé eljaras soran a Tag képviseldjét az Elndkség meghallgatja,
akinek az irasba foglalt véleménye alapjan Kozgytilés hataroz. A Kozgytlilés a kizéaras
targyaban irasbeli indokolt hatdrozatot hoz, amely hatarozat tartalmazza a VII.
fejezetben meghatarozott jogorvoslatra vald kioktatast is. A kizar6 hatarozatot a taggal
kozolni kell.

A tagsagi jogviszony SzoOvetség altali felmondasarol a Szovetség Kozgyiilése dont,
amely esetben a felmondast az érintett taggal irdsban igazolhatdo modon k6zolni kell.

A tag a Szovetségbe torténd belépésével az Alapszabalyt elfogadja és vallalja annak
betartasat.

A Szovetség tagjainak jogai:



3.5.1. Rendes tag

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

jogaban all képviseldje utjan a Szovetség Kozgytilésén tanacskozasi, inditvanyozasi
¢s szavazati joggal részt venni,

részt vehet a Szovetség Alapszabalyban megjeldlt és ténylegesen gyakorolt
tevékenységeiben, bizottsagi munkaiban annak megfelelden, hogy kizéarolag a
villamos energia tagozat vagy a foldgaz tagozat vagy mindketté tagja, és a tagdijat
ennek megfelelden fizeti-e,

képviseldjén keresztiil valaszthat és valaszthatd a Szovetség vezetd tisztségeire,
jeloltallitasi joga van az elnokségi tagok vonatkozasaban,

részvételi lehetdség a Szovetség rendezvényein (konferencidk, szeminariumok),

a Szovetséghez vald tartozasat a Rendes tag fejléces iigyiratain és weboldalan
feltiintetheti az alabbi szoveggel: ,,A Magyar Energiakeresked6k Szovetségének
tagja”,

javaslatokat, észrevételeket tehet a Szovetség miikodésével kapcsolatban,

a Kozgylilés, illetve az Elnokség megbizasabol ellat(hat) technikai és egyéb
feladatokat,

jogszabdlyba vagy Alapszabalyba iitk6z6 elndkségi vagy elndki intézkedés miatt a
Feliigyel6 Bizottsdgnak, jogszabalyba vagy Alapszabalyba {itk6z6 titkari
intézkedés esetén az elndkségnek bejelentést tehet, ill. Elndkség dontése ellen a
Kozgyiléshez fordulhat az alabbi 7.1 pont szerint, valamint a legfels6bb szerv
jogellenes dontése esetén a torvényességi felligyeletet ellatd szervhez, valamint 30
naptari napon beliil bir6saghoz fordulhat.

3.5.2. Partolo tag

3.5.2.1. Arany-fokozatu Partolo tag

a)
b)
c)

d)
e)

3.5.2.2.

a)
b)
c)

d)
e)

jogaban all képviseléje utjan a Szovetség Kozgyllésén, valamint valamennyi
szakbizottsag {ilésén tanacskozasi és inditvanyozasi joggal részt venni,

részvételi lehetdség a Szovetség altal szervezett konferencidkon,

a Szovetséghez vald tartozasat a Partold tag fejléces ligyiratain és weboldalan
feltlintetni az aldbbi szoveggel: A Magyar Energiakeresked0k Szovetségének arany-
fokozatu partolo tagja,

javaslatokat, észrevételeket tehet a Szovetség miikddésével kapcsolatban,

a Kozgylilés, illetve az Elnokség megbizasabol ellathat technikai és egyéb
feladatokat.

Eziist-fokozatu Partolo tag

jogaban all képviseldje utjan a Szovetség Kozgylilésén, valamint egy valasztisa
szerinti szakbizottsag iilésén tanacskozasi és inditvanyozasi joggal részt venni,
részvételi lehetdség a Szovetség altal szervezett konferencidkon,

a Szovetséghez vald tartozasat a Partold tag fejléces iligyiratain és weboldalan
feltlintetni az alabbi szoveggel: A Magyar Energiakeresked6k Szovetségének eziist-
fokozatu partolo tagja,

javaslatokat, észrevételeket tehet a Szovetség miikddésével kapcsolatban,

a Kozgyllés, illetve az Elnokség megbizasabol ellathat technikai és egyéb
feladatokat.



3.5.2.3. Bronz-fokozatu Partolo tag

3.6.

a)
b)
c)

d)
€)

jogaban all képviseldje utjan a Szovetség Kozgylilésén, tanacskozasi ¢és
inditvanyozasi joggal részt venni,

részvételi lehetdség a Szovetség altal szervezett konferenciakon,

a Szovetséghez vald tartozasat a Partold tag fejléces iligyiratain és weboldalan
feltlintetni az alabbi szoveggel: A Magyar Energiakereskedok Szovetségének bronz-
fokozatu partolo tagja,

javaslatokat, észrevételeket tehet a Szovetség miikddésével kapcsolatban,

a Kozgyllés, illetve az Elnokség megbizasabol ellathat technikai és egyéb
feladatokat.

A Szovetség tagjainak kotelességei:

a)
b)
c)
d)

e)

a Szovetség tevékenységének tdmogatasa, tevékeny kozremiikodés a Szovetség
céljainak megvalodsitasaban;

az Alapszabdly, valamint a legfelsébb szerv hatdrozatainak betartdsa, az Elnokség
tevékenységének tamogatasa,

az Alapszabalyban, ill. a Kozgytilés altal megallapitott fizetési kotelezettségek eldirt
hataridében torténd teljesitése,

a Szovetség érdekeinek védelme, vagyonanak megovasa, a Szovetség jo hirnevének
apolasa,

tisztségre torténd megvalasztas esetén az ezzel jaro feladatok legmagasabb szakmai
szinvonalon torténd, lelkiismeretes és felelds elvégzése.

A Szovetség tagjai a jogaikat és kotelezettségeiket a bejegyzett vagy meghatalmazott
keépviseldik utjan gyakoroljék, illetve teljesitik.

4.1.

4.2.

4.3.

IV. IV.FEJEZET

A SZOVETSEG VAGYONA, TAGDIJAK

A Szovetség éves koltségvetés alapjan miikodik, amelyet a Kozgytilés fogad el minden
év legkésdbb februar 28. napjaig. A Szdvetség gazdalkodasardl az Elndkség jelentést
készit, amelyet elfogadasra a Kozgytlés el¢ terjeszt a targyévet kovetd év legkésdbb
februar 28. napjaig.

A Szovetség bevételeit képezik kiillondsen:

A

a tagdijak;

a maganszemélyek, jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezd
tarsasagok €s szervezetek anyagi tiamogatasa;

a Szovetség altal szervezett szakmai rendezvények, és egyéb nyujtott szolgaltatasok
dijai;

egyéb bevételek.

Szovetség éves idGszakra szolo tagdijak mértékét meghatarozé Kozgyilési

hatarozattol a targyi évet lezaré Kozgytilés iddszakaig terjedd idoszakra, tagdijat allapit
meg.



44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

A Kozgyiilés megallapitja tovabba a partold tagi hozzajarulas mértékét a 3.5.2 pontban
rogzitett fokozatoknak megfelelden.

A tagok az érvényes tagdijat az éves rendes Kozgytilést kovetden a Szovetség altal
kibocsatott szdmla ellenében fizetik meg.

Az év kdzben belépb Rendes tagok a Kozgytilés altal meghatarozott éves tagdij alabbiak
szerint szamitott aranyos részét kotelesek a felvételi kérelmiikrdl rendelkezé Elndkségi
hatarozat keltét kovetd honap utolsé napjaig egydsszegben megfizetni:

a) az adott naptari év julius 1. napjan vagy azt kovetden a Szovetségbe belépd tag az
éves tagdij 60%-t, vagy

b) aszeptember 1. napjan vagy azt kovetéen belépd tag pedig az éves tagdij 30%-t

a targyévet lezaro rendes éves Kozgytulésig terjedd iddszakra.

A tag tagsagi viszonyanak esetleges év kdzbeni megsziinése esetén a tagdij vagy annak
aranyos része Nem jar vissza.

A Szbvetség lizletszerli gazdasagi tevékenységet nem folytat, non-profit jellegii. A
Szovetség koltségvetését - az Elnokség eldterjesztését kovetden - a Kozgyiilés hagyja
jova. Az Elnokség az eldz6 év gazdalkodasrol a Kozgylilésnek szamol be.

A Szovetség céljai elérése érdekében maganszemélyek, jogi személyek és jogi
személyiséggel nem rendelkezd tarsasagok és szervezetek, kivéve politikai szervezetek,
tdmogatasat elfogadhatja.

V. FEJEZET

A SZOVETSEG SZERVEZETE

A Szdvetség szervezetén beliil az alabbi szervek, tisztségviselok miitkddnek:

5.1.

Kozgytilés

Elnokseég

Elnok

Elnokhelyettes

Titkar

Bizottsagok és bizottsagi elnokok
Szakértok

Feliigyel6 Bizottsag

A tagozatok (szekciok)

A Szbvetség tagsaga harom tagozatbdl (szekciobol) all: a 3.1.1 (i) pontjaban meghatarozott
tagokat magaba foglal6 villamos energia tagozatbol; a 3.1.1 (ii) pontban meghatarozott tagokat
magaba foglal6 foldgaz tagozatbol és a 3.1.2. pontban meghatarozott tagokat magaba foglald
partoloi tagozatbol. Az integralt tagokat ugy kell tekinteni, hogy mind a villamos energia mind
a foldgaz tagozatnak a tagjai.



5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.2.5.

A Kozgytilés

A Szovetség legfels6bb dontéshozo szerve a Kozgytlés, amelyen a tag képviseldje utjan
vesz részt. A Kozgylilés évente legalabb egyszer, legkésobb februar 28. napjaig iil 6ssze
(rendes éves Kozgytilés). A Kozgyiilést 6ssze kell hivni, ha azt a teljes szavazatszam
30%-at képviseld tagsag az ok €s a cél megjelolésével a Szovetség elndkségétdl kéri,
tovabba, ha a tag az Elnokség hatarozata ellen az Alapszabaly 7.1 pontja alapjan a
Kozgytléshez fordul. A Kozgyiilés nem nyilvanos.

A Kozgytilést az EInok - akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes — igazolhatdo modon,
elektronikus meghivd kiildésével hivja O6ssze. A meghivonak tartalmaznia kell a
Szovetség nevét és székhelyét, a Kozgyllés idejének és helyszinének pontos
megjelolését, tovabba a Kozgytilés részletes napirendjét, és azt a figyelmeztetést, hogy
a megismételt Kozgytilés az irdsban kozolt napirendi pontok tekintetében a megjelent
tagok szamatol fliggetleniil hatdrozatképes. A Kozgyiilés 0sszeghivasara iranyuld
meghivoban megjelolhetd a Megismételt Kozgyiilés napja is.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazésra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A Kozgyllés helyét és idejét, valamint a Kozgylilésnek javasolt targysorozatot az
Elnokség allapitja meg. A részletes napirendet is tartalmazd meghivot és a
megtargyaland6 anyagokat legalabb 15 naptari nappal a Kozgytilés kitizott idopontja
el6tt elektronikus uton (e-mailben) kell eljuttatni valamennyi tagnak, illetve a Feliigyel6
Bizottsag tagjainak.

A Kozgylilést a Szovetség elndke, akadalyoztatdsa esetén az elndkhelyettes vagy a
Szovetség titkara vezeti.

A kozgytlési tisztségviselok (jegyzOkonyvvezetd, hitelesitd), a levezetd elndk, a
szavazatszamlalok megvalasztasara barmelyik szovetségi tag javaslatot tehet. A
kozgytlési tisztségviselok, a levezetd elndk, a szavazatszamlalok megvalasztasarol a
Kozgytlés a szavazati joggal rendelkezd tagok szotobbségével hataroz.

A tagok a Kozgyiilésen jogaikat elektronikus hirkozlo eszkoz igénybevételével is
gyakorolhatjak. Az igénybe vehetd elektronikus hirkozlo eszkozok a kép és hang
tovabbitdsdat egyardnt biztosito eszkozok (pl. telefon, videotelefon), amelyek a
személyes részvétellel egyenértékii tagi joggyakorlisra adnak lehetiséget, és
amelyekkel a tagok azonositisa és a tagok kozotti kolcsonos és korlatozdasmentes
kommunikacio biztositott. A Kozgyiilés levezetd elnoke a Kozgyiilés kezdetén kiteles
a Kozgyiilésen elektronikus hirkozlo eszkoz igénybevételével részt vevd tagok
személyazonossagat a személyazonosito okmdanyok bemutatasaval ellendrizni. A
Kozgyiilés ilyen modon torténéd megtartisa esetén nem alkalmazhatok olyan
elektronikus hirkozlo eszkozok, amelyek nem teszik lehetové a Kozgyiilésen részt
vevok személyének megdllapitasat.

Az elektronikus hirkozlo eszkoz kozvetitésével tartott Kozgyiilésen elhangzottakat és a
meghozott hatdarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utobb is ellendrizhetoek
legyenek. Ha a Kozgyiilésen hozott hatdrozatot be kell nyujtani a nyilvantarto
birosaghoz, az elektronikus hirkozlo eszkoz igénybevételével megtartott Kozgyiilésrol
jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az elnék aldirdsdval hitelesit.



5.2.6. A Kozgylilésen a szavazati jogot a tagok bejegyzett képviseldik, illetve képviseleti

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

meghatalmazott Utjan gyakoroljak. A meghatalmazast kdzokiratba vagy teljes bizonyitd
ereji maganokiratba kell foglalni, és a Szovetség elndksége részére a Kozgyiilési
regisztracidora meghatalmazott személyek utjan kell a Kézgytilés helyén atadni.

A Kozgytilésen minden Rendes tag egy-egy szavazattal rendelkezik, figyelemmel az
elndkségi poziciok kapcsan az 5.3.4. pontban foglalt rendelkezésekre. A Kozgyiilés
akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult €s a szavazatok tobbségét (tobb
mint 50%-at) képvisel6 tagok jelen vannak, és a villamos energia, valamint a foldgaz
tagozatban az Osszes szavazatok tobb mint 50%-t képviselé Rendes tagok kiilon-kiilon
jelen vannak. Az 0Osszehivott Kozgytilés hatarozatképtelensége esetén az azonos
napirendi pontokkal 30 naptari napon beliil dsszehivott Kozgytlés a megjelentek
szamatol fiiggetleniil hatarozatképes, érvényes hatarozatot hozhat, ha errdl a tagokat az
eredeti meghivoban mar eldre tajékoztattak.

A Kozgyulés hatarozatait a szavazasra jogosult jelenlevé tagok egyszerd
szOtobbségével, foszabdly szerint nyilt szavazassal hozza az aldbbiak, valamint a 9.2.
pontban foglaltak kivételével. Amennyiben a szavazasra jogosult jelenlévé tagok 2/3-a
megszavazza, Ugy a hatirozathozatal titkos szavazdssal torténik. A tisztségviselOk
megvalasztisa, visszahivasa minden esetben a Szovetség Miukodési Szabalyzatdban
foglalt eljaras szerint, titkos szavazassal torténik. Ha egy tag valamely iigyben nem
szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldnal a hatarozatképesség megallapitasa soran
figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

5.2.10. A szavazati joggal rendelkez6 tagok 3/4-es szotobbséggel hozott hatarozata kell:
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- a Szovetség céljanak modositasahoz,
- a Szovetség megsziinésérdl szolo Kozgyiilési dontéshez.

A szavazasra jogosult jelenlévé tagok 3/4-nek szavazata sziikséges:
- atagsagi dij meghatarozasahoz,
- az Alapszabaly modositasahoz.

A szavazasra jogosult jelenlévo tagok szavazatszamanak 2/3-a sziikséges:

- atag kizarasahoz,

- a Szovetség Elnoksége tagjainak megvalasztasahoz, visszahivasahoz — figyelemmel
az 5.3.1. pontban rogzitettekre.

rrrrr
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A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogadasa, modositasa,

b) mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilés kimondasa, ill. ilyen szdvetségbe valo
belépésének és a szétvalasnak az elhatarozasa,

C) a Szovetség feloszlasanak kimondasa,

d) az Elnokség tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, az
Elnokség éves beszamolojanak elfogadasa, amelynek részét képezi az elmult év
koltséggazdalkodasa €s az Elnokség szakmai beszamoldjanak elfogadasa is,

e) atag kizarasa,

f) tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasa,

g) aSzovetség éves koltségvetésének megallapitasa, (elfogadasa) azon beliil kiilonosen
a személyi jellegl koltségkeretek elfogadasa,

h) a Szovetség mérlegének jovahagyasa,

1) a Szovetség pénziigyi iranyelveinek meghatarozasa,

J) a tagdij megallapitasa és a teljesités modjanak meghatarozasa, dontés rendkiviili
befizetésekrol,

K) a Szovetség éves tervének jovahagyasa,

[) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval
kat,

m) a jelenlegi ¢és korabbi szOvetségi tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feliigyeldbizottsagi tagok vagy mas szovetségi szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valo dontés,

n) a feligyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasuk
megallapitasa,

0) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak
megallapitasa, €s

p) a végelszamolo kijeldlése, tagfelvétel ligyében hozott elsdfokt hatarozat elleni
fellebbezeés elbiralasa.

A Kozgytilésen a Szovetség barmely tagja vagy képviseldje felszolalhat, javaslatot
tehet. A Szovetség barmely tagja jogosult a Kozgyliléshez - annak idépontja elott
legalabb 10 naptari nappal beérkezéen — a Kozgytilés napirendi pontjaival kapcsolatban
— irasban - kérdést feltenni, ) napirendet inditvanyozni. Az elndk ismertetdje utan a
Kozgytilés dont arrol, hogy napirendre tiizi-e az inditvanyt. A napirend kiegészitésének
targyaban a Kozgytlést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl a Kozgylilést 6sszehivd szerv vagy személy nem dont,
vagy azt elutasitja, a Kozgylilés a napirend elfogadéasardl szold hatdrozat meghozatalat
megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A Kozgyllésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, melyet a Kozgyiilés Elndke, a
jegyzO6konyv hitelesitdje és a jegyzOkodnyv vezetdje ir ala.

A jegyzokonyvben a Kozgyiilés helye, ideje, napirendje, a 1ényeges hozzaszolasok
tartalma, a szavazati aranyok és a Kozgyiilési hatarozatok szerepelnek, tovabba a
jelenléti ivre utalassal a jegyzokonyvben fel kell sorolni a kozgytilésen megjelent
személyeket. Barmely rendkiviili eseményt a jegyzOkonyvben rdgziteni kell. A
Kozgytilésrdl felvett jegyzOkonyvet a Szovetség titkarsaga hozzaférhetové teszi a
Szovetség tagjai szamara a Szovetség honlapjan.
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A Szovetség titkara koteles a Kozgytlés altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok
Konyvébe bevezetni. A Hatarozatok Konyve oly médon tartalmazza a hatarozatokat,
hogy abbdl a Kozgyiilés dontésének tartalma, idépontja €s hatalya, illetve a dontést
tamogatok ¢€s ellenzOk szamaranya megallapithat6.

Kozgytilés tartasa nélkiili dontéshozatal

Amennyiben a Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozod tigyben kell dontenie a
Kozgytlésnek, azonban nincsen lehetdség a Kozgyiilés 5.2.2 pontban meghatarozottak
szerinti 0sszehivasara, kivételes esetben a Kozgytilés iilés tartasa nélkiil is hatarozhat.

A Kozgytilés tartasa nélkiili dontéshozatal eljarasa:

a) az Elnokség 2/3-os tamogatd dontése sziikséges a Kozgyiilés tartasa nélkiili
dontéshozatal kezdeményezéséhez;

b) az Elnokség altal elfogadott eldterjesztést elektronikus iizenetben kell eljuttatni
valamennyi tag kapcsolattartdja cimére, megfeleld6 mdédon megbizonyosodva arrol,
hogy valamennyi tag képviseldje kézhez vette az Elnokség eldterjesztését;

c) atagok képviseldinek 15 (tizendt) naptari nap all rendelkezésre a Kozgytilés tartasa
nélkiili dontéshozatalhoz val6 hozzajarulasra és szavazatuk leadasara;

d) aszavazas érvényességére és eredményességére a jelen 5.2 pont rendelkezéseit kell
alkalmazni, azzal a kiegészitéssel, hogy érvénytelen a szavazas, ha a tagok a teljes
szavazatszam legalabb 50%-aval nem jarulnak hozza a Kozgyiilés tartasa nélkiili
dontéshozatalhoz;

e) a szavazas eredményét a szavazatok leadasara rendelkezésére allo hatarid6 utolso
napjat kdvetd 3 napon beliil az Elndkség allapitja meg. A szavazas érvényességérol
¢s eredményességérdl a tagsagot tovabbi 3 napon beliil irdsban tajékoztatni kell,

f) a hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utols6 napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének a napja.

Az Elnokség

Az Elndkség a Szovetség ligyvezetd és képviseleti szerve. Az Elndkség 8 (nyolc) —nem
az elnokség tagjai koziil megvalasztott (a tovabbiakban: kiilsé személy) természetes
személy elnok esetén 9 - tagbol all. A Kozgyllés az Elndkséget a tagok koziil, a
Szovetség Szervezeti Mikodési Szabalyzatanak VI. pontjaban rogzitett jeloltallitasi
eljarasrend alapjan titkos szavazassal 2 (két) évre, de legfeljebb a megvalasztast kovetd
masodik rendes éves Kozgyllés iddpontjaig tartd idotartamra valasztja azzal, hogy az
Elnokség tagjai — egyenként vagy valamennyien - barmikor, indoklds nélkiil, a
Kozgytlés 2/3-0s dontése (a szavazasra jogosult jelenlévé tagok teljes szavazatszama
2/3-anak és az érintett tagozatot képviseld tagok teljes szavazatszama 2/3-anak
szavazata) alapjan visszahivhatok.

Az elnokségi tag koteles a jelolés elfogadasaval egyidejiileg kijelolni azt a
képviseletében eljarni jogosult természetes személyt, aki az elnokségi tagi feladatokat
nevében ellatja. Az elndkségi tagra vonatkozo szabdlyokat a kijelolt személyre is
alkalmazni kell.

Az Elnokségbe 4 tagot a villamos energia tagozat, 4 tagot pedig a foldgaz tagozat
jeloltjei kozil kell megvalasztani.
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Az Elnokség tagjava valik a Szovetség azon jelolt tagja, aki a szavazasra jogosult
jelenlévd tagok teljes szavazatszdmanak tobb mint 2/3-4val rendelkezik. Ennek
hidnyaban az a jelolt valik tagga, aki a legtobb szavazatot kapta. SzavazategyenlOség
esetén a tagsag titkos szavazéssal dont, hogy az egyenld szamu szavazatot elért jeloltek
koziil melyik szerez mandatumot.

Kiilso személy elnokségi tag, illetve az elnokségi tag képviseletében eljarni jogosult
kijelolt személy kizarolag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet kiilsé személy elnokségi tag, illetve az elniokségi tag képviseletében eljarni
jogosult kijelolt személy az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet kiils¢ személy elnokségi tag, illetve az elnikségi tag képviseletében eljdrni
jogosult kijelolt személy tovabba az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozéstol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy elndkségi tagja nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott idOtartamig nem lehet kiilsé személy
elnokségi tag, illetve az elnokségi tag képviseletében eljarni jogosult kijelolt személy
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A kiilsé személy elnokségi tag, illetve az elniokségi tag képviseletében eljarni jogosult
kijelolt személy - a nyilvanosan miikodod részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fOtevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat,
mint az a tarsasag, amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld 1) vezetd
tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil
koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy
feliigyeldbizottsagi tag.

A kiilsd személy elnokségi tag, illetve az elnokségi tag képviseletében eljarni jogosult
kijelolt személy ¢€s hozzatartozoja - a mindennapi ¢€let szokasos tligyletei kivételével -
nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a Szovetség fétevékenysége korébe tartozo
szerzOdéseket.

Nem lehet a kiilsd személy elnikségi tag, illetve az elndkségi tag képviseletében eljdrni
jogosult kijelolt személy az a személy, aki, vagy akinek a hozzatartozoja a Szovetség
Feliigyel0 bizottsaganak tagja, szakértdje vagy titkara.

Az elnokségi tag a feladatait a képviseletében eljarni jogosult kijelolt személyen
keresztiil koteles elldtni.

Az a kett6-kettd elndkségi tag-jelolt, akik a szavazas soran a legtobb szavazatot kapta,
azonban nem valnak az Elnokség tagjava, pottagnak mindsiilnek. Ha egy elndkségi tag
megbizatasa a megvdlasztasara vonatkozo hatarozott ido elott a kovetkezd
bekezdésben foglaltak szerint megsziinik, akkor helyére a szavazas soran legtobb
szavazattal rendelkezd pottag 1ép, és lesz az Elndkség tagja, ha megfelel az Alapszabaly
feltételeinek. Ennek soran megfeleld6 modon figyelembe kell venni az 5.3.3. pontban
meghatarozott paritas elvét.
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Az ily mddon az Elnokség tagjava valo korabbi pottag megbizatasa a tobbi elndkségi
tag megbizatdsanak megsziinésével egy idében sziinik meg.

Az Elndkségi tagsagi megbizatds megsziinik:

- a hatarozott 1d0 (2 év) elteltével,

- lemondassal,

- visszahivassal,

- kiilsd személy elnokségi tag elhalalozasdval,

- kiilso személy elnokségi tag cselekvOképességének a tevékenység ellatasahoz
szlikséges korben torténd korlatozasaval

- kizaro6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezésével.

A tagok az Elnokség hatarozatai ellen — annak jogszabalyba vagy Alapszabalyba
itkozése esetén — a VII. fejezetben foglaltaknak megfeleléen a Kozgyiléshez
fordulhatnak.

Két Kozgytilés kozotti idében az Elndkség dont minden olyan kérdésben, amely nem
tartozik a Kozgytilés kizardlagos hataskorébe. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezo
Kozgytilésen az Elnokség koteles beszamolni.

Az Elndkség jogosult az Szovetséget terheld kotelezettségek (szerzddések) és illetd
jogok vallalasarol - a Kozgytilés, ill. tagok felé torténd beszdmolési és tajékoztatasi
kotelezettség mellett - donteni. Egyebekben az Elndkség sajat ligyrendje szerint jar el.

Az Elnokség tilései

Az Elnokség sziikséghez képest - de évente legalabb négyszer - tart {ilést, melyet az
elnok igazolhatdo moddon, elektronikus meghivé kikiildésével hiv Ossze az altala
meghatarozott idépontra, helyre és napirenddel. (Az elnok tartos akadalyoztatasa esetén
az elnokhelyettes hivhatja 0ssze, €s vezetheti le az Elnokség iilését.) A meghivonak
tartalmaznia kell a Szovetség nevét €s székhelyét, az Elndkség lilésének pontos idejét
¢és helyszinét, tovabba az Elndkségi iilés részletes napirendjét. Az Elndkség iilésére
minden elndkségi tagot a részletes napirend kozlésével elektronikus uton (e-mailben)
kell meghivni Ggy, hogy a meghivok elkiildése €s az iilés napja kozott legalabb 8 nap
1dékoznek kell lennie. Barmely, az Elnokség dontésében érdekelt egyéb személyt,
szervet az iilésre lehetdség szerint kiilon is meg kell hivni. Siirgds esetben az elndkségi
ilés 3 (harom) napos id6kozzel is 6sszehivhato.

Az Elnokség iilése megtarthatd oly mddon, hogy az elndkségi tagok nem kozvetlen
személyes jelenléttel, hanem az elndkségi tagok kozotti parbeszédet korlatozas nélkiil
lehetévé tevd elektronikus hirk6zld eszkoz utjan vesznek részt, amely a személyes
részvétellel egyenértékii elndkségi joggyakorlasra ad lehetdséget. Nem alkalmazhato
olyan elektronikus hirk6zld eszkoz, illetve az Elndkség iilése nem tarthaté meg olyan
feltételekkel, amelyek nem teszik lehetové az elndkségi tagok személyének
megallapitdsat, tovabba nem alkalmazhatok olyan feltételek, amelyek valamely
elnokségi tag vagy tagok meghatarozott csoportja tekintetében hatranyos kiilonbségeket
eredményez.
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Az Elnokség iilése akkor hatarozatképes, ha iilését szabalyszeriien 6sszehivtak és azon
legalabb hat elndkségi tag, egyuttal mindkét tagozat jeldltjei koziil valasztott legalabb
3-3 elnokségi tag jelen van. Jelenlévo tagnak kell tekinteni azt az elndkségi tagot is, aki
elektronikus hirk6z16 eszk6z Gtjan vesz részt az elndkségi tilésen.

Az Elnokség hatdrozatait egyszerli sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza meg, kivéve,
ha a jelen Alapszabaly mast ir el6. Hat elnokségi tag jelenlétében az Elndkség csak
egyhangu hatarozatot hozhat.

Az Elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv tartalmazza az
ilésen megjelentek és részt vettek nevét, az iilések menetét, valamint a hozott
hatérozatokat. A jegyzokonyv vezetdjét az tilést levezetd elnok, akadalyoztatisa esetén
a levezetd elndkhelyettes jeloli ki. A jegyzOkonyvet az Elndkség jelenlévé minden
tagjanak jovahagyasat kovetéen a levezetd elnok (akadalyoztatasa esetén az
elndkhelyettes) és a jegyzOkonyvvezetd irdsban jovahagyja.

Az Elnokség hataskore

Az Elnokség a Szovetséget illetden minden olyan kérdésben jogosult donteni, amely
nem tartozik a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe, igy kiilonosen:

a) ellendrzi az Alapszabaly elGirasainak betartasat, tovabba gondoskodik a Kozgytilés
hatarozatainak végrehajtasarol,

b) elokésziti a Kozgytlést,

c) rendkiviili Kozgytilés 6sszehivasat kezdeményezheti,

d) elGterjeszti a Szovetség koltségvetését a Kozgytiilésen,

e) felel a Szovetség gazdasagi ligyeinek, ligyvitelének folyamatos végrehajtasaért,

f) felel6s a Szovetség ligyviteli és pénziigyi rendjéért,

g) megvalasztja az elnokot és tagjai koziil az elndkhelyettest,

h) dont ) tag felvételérdl, és a tagsagi jogviszony iddleges felfliggesztésérdl,

I) hataroz tag nyilvantartasbol valo torlésérdl,

J) végrehajtja a Kozgytilés altal meghatarozott eseti feladatokat,

K) dont a kiilonboz6 allamigazgatasi szervekkel (minisztériumok, hatosagok), szakmai
szervezetekkel, gazdasagi szereplokkel valo egylittmiikodésrol (egylittmikodeési
megallapodas megkotésérdl); a nemzetkodzi kapesolatok kialakitasarol,

[) dont a szakérték, és a titkar személyérdl, megbizasardl vagy megbizatasuk
megsziintetésérol,

m) sziikség szerint megallapitja a Szovetség szervezetének mikodési rendjét,

n) akozgyiilés altal elfogadott éves koltségvetés keretei kozott megallapitja (az elndk
megvalasztdsara vonatkozo szabalyok szerint) a kiilsé személy elndk dijazasanak
0sszegét,

0) a Szovetség képviseld(inek) szabalyzati bizottsagokba (pl. KSZB, HUPX OMC)
torténd delegéldsa a szakmai bizottsagok javaslata alapjan,

p) koteles a Kozgylilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha:

(i) a Szdvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

(if) a Szovetség eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

(iii) a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.
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q) hatarozott idére sz616 munkatervet fogad el. A munkatervben meg kell hatarozni az
egyes témakorok feleldseit, akik, mint szakérték nyomon kdvetnek valamennyi a
témaval kapcsolatos kérdést komplex mddon és 6sszefogjak az adott téma kezelését
mind elndkségi, mind pedig tovabbi (bizottsagi, szakértdi) szinten.

Az Elndkség ligyrendjét maga hatarozza meg.

Az elndkségi tagok kotelesek a szOvetségi tagok részére a SzoOvetség ligyeivel
kapcsolatban felvilagositast adni, a Szovetség iizleti konyveibe és irataiba a titoktartas
szabalyai mellett betekintést engedni.

Az elnokségi tagok mindenkor az elvarhat6 gondossaggal és sziikséges szakértelemmel,
valamint a Szovetség érdekeinek figyelembevételével kotelesek eljarni.

A Szovetség elnoke

A Szovetség elnokét az Elnokség valasztja meg titkos szavazassal 2 (kettd) éves, a
megvalasztast kovetd masodik kdvetkezd kozgytlésig terjedd, kiilsd személy elnok
esetében 0t (5) évre terjedd idOtartamra. Az Elndkség az elnokot tagjai koziil valasztja
vagy, sajat dontése alapjan, megvalaszthat olyan kiilsé személyt is elndknek, aki nem
tagja az elndkségnek.

Kiilsé személy megvalasztisa esetén az elndk az Elndkség tagjava valik, és elnoki
megbizatasa id6tartamara egyarant megilletik és terhelik az elndkségi tag jogai, illetve
kotelezettségei iS. Az elnokot ilyen esetben ugy kell tekinteni, hogy egyik tagozathoz
sem tartozik.

Kiilsé személy FElnoknek az energiaiparban széleskorli szakmai tapasztalattal
rendelkezd, az iparag altal elismert személyt lehet jelolni. Az elndok megvalasztasdhoz a
jelenlévo Osszes elnokségi tag legalabb 2/3-nak és kiilon-kiilon az egyes tagozatokat
képviseld tagok legalabb 2/3-nak a tdmogatd szavazata sziikséges. Az elndk
megbizatasanak lejartat kovetden Gjravalaszthato.

Kiilsé személy EInok, illetve az EIngk képviseletében személyében eljarni jogosult
kizarolag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet Kiilsé személy elnok, illetve az EInok képviseletében személyében
eljarni jogosult az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények alol
nem mentesiilt.

Nem lehet Kiilsé személy elnok, illetve az Elnok képviseletében személyében
eljarni jogosult tovabba az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatod jogi személy vezetdje tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet elndk az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.
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A kiilsé személy elnok, illetve az Elngk képviseletében személyében eljarni
jogosult nem lehet vezetd tisztségviseld mas hasonld célra létrehozott és tevékenységet
ellatod érdekképviseleti szervben. Ha az elndk 0j vezetd tisztségviseldi megbizast fogad
el, a tisztség elfogadasatol szadmitott tizendt napon belill koteles e tényrdl értesiteni
azokat a tarsasagokat, ahol mar vezeto tisztségviselO vagy feliigyeldbizottsagi tag.

A kiilsé személy elndk, illetve az EIndk képviseletében személyében eljarni
jogosult és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokasos tigyletei kivételével - nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a Szovetség fOtevékenysége korébe tartozd
szerzddéseket.

Nem lehet kiilsé személy, elndk, illetve az EIngk képviseletében személyében eljarni
jogosult az a személy, aki, vagy akinek a hozzatartozoja a Szovetség Feliigyeld
bizottsaganak tagja, szakértdje vagy titkara.

Ha a nem kiils6 személy az eln6k megbizatasa a 2 (kettd) éves hatarozott id6 lejarata
elott sziinikk meg, az Ujonnan megvalasztott elndk megbizatasanak iddtartama
megegyezik az Elnokség megbizatasanak id6tartamaval.

Az elndk barmikor visszahivhat6 a jelenlévd elndkségi tagok 2/3-anak €és a mindkét
tagozatot képviseld elndkségi tagok legalabb 2/3-a4nak a szavazataval.

Az elndk jogai:

a) amennyiben az elnok megitélése szerint barmelyik tag tevékenysége jogszabalyba,
Alapszabalyba, illetve Kozgylilés hatarozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a
Szovetség vagy a tagok érdekeit, javaslatot terjeszthet el az elndkségnek rendkiviili
Kozgytilés 0sszehivasara, és javaslatot tesz annak napirendjére,

b) az elndk rendkiviili elnokségi iilést hivhat 6ssze sajat elhatarozasabol, vagy ha azt 3
(harom) elndkségi tag egyiittesen kéri, €s javaslatot tesz annak napirendjére. A
rendkiviili ilés Gsszehivasara egyébként a rendes {ilés 0sszehivasanak szabélyai az
iranyadok,

c) az elnokség 5.3.1. pontban foglaltak szerinti dontése értelmében a kiilsé személy
elnok az elfogadott koltségvetés keretei kozott jogosult lehet dijazasra

Az elnok kotelességei:

a) Osszehivja az Elnokség iiléseit, koteles részt venni az Elndkség iilésén, azokat 6
vezeti le, akadalyoztatasa esetén az elnokhelyettes. Annak akadalyoztatasa esetén az
Elnokség valaszt levezet6 elnokot tagjai koziil,

b) a tagsag pénzérdl a kezeldket elszamoltatja,

) a kiadasok szamlait ellenérzi,

d) megbizolevél kiadasa pénziigyek intézéséhez,

e) harmadik személyekkel vald szerz6dések megkotése,

f) atagsag észrevételeit mindenkor figyelembe kell vennie, a Kozgyiilés és az elndkség
hatarozatainak megfelelden kell az intézkedéseket megtennie,

g) a tagsagtol, illetve harmadik személyektdél barmely cimen befolyt dsszeg kezelését,
illetve felhasznalasat ellenériznie kell,
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h) a Szovetség tevékenysége soran keletkezett dokumentaciok ellenérzése,

1) Osszeallitja az Elnokség Kozgytilési beszamolojat és a koltségvetést,

J) gondoskodik az elndkségi hatarozatokat tartalmazé Elnokségi Hatarozatok és a
Hatarozatok Konyvének vezetésérdl a titkarsag utjan

Az elnoki megbizatas megsziinik:

a) elndki megbizatas vagy elnokségi tagsag megszlinésével,

b) lemondassal,

C) visszahivassal,

d) kiilsd személy elnok elhaldlozasdval

e) kiilsd személy elndk cselekvOképességének tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténo korlatozasaval,

f) kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

5.6.10. Az elndk akadalyoztatdsa esetén az elndkhelyettes helyettesiti, latja el feladatait

5.7.

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.
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altalanos jelleggel.
A Szovetség elnokhelyettese

Az Elnokség tagjai koziil elnokhelyettest valaszt 2 (kettd) éves id6étartamra. Az
elndkhelyettes megvalasztasahoz a jelenlévd Osszes elndkségi tag legalabb 2/3-nak és
mindkét tagozatot képviseld tagok legalabb 2/3-nak a tAmogat6 szavazata sziikséges.
Az elndkhelyettes barmikor visszahivhato a jelenlévd elndkségi tagok 2/3-nak és a
mindkét tagozatot képviseld elndkségi tagok legalabb 2/3-nak a szavazataval.

Az elnokot akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes helyettesiti, latja el feladatait
altalanos jelleggel.

Amennyiben az elnok mandatuma a megvalasztdsara iranyado6 1dd eldtt lejar, ugy a
Szovetség Miikodési Szabalyzataban meghatarozott eljarasrend alapjan torténd
rendkiviili  tisztjitds  lebonyolitasdig az  elnokhelyettes a  SzOvetség
mitkodoképességének folyamatos biztositasa érdekében az elnok feladatait teljes kortien
ellatja.

Elnokhelyettes képviseletében személyében eljarni jogosult kizardlag az a nagykora
személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben
nem korlatoztak. Nem lehet elnokhelyettes az a személy, akivel szemben a Ptk. 3:22. §
(4) és (5) bekezdéseiben rogzitett kizard okok, valamint a Ptk. 3:115. §-dban foglalt
Osszeférhetetlenségi okok fennallnak.

A Szovetség titkara

A Szovetség miukodeéséhez sziikséges, a Szovetség tevékenységére vonatkozd érdemi
tigymenetet — kiilonosen annak folyamatossagat — biztosito, valamint az adminisztrativ
tevékenységeket altaldnos jelleggel, a Szovetség operativ szervezetét alkotd Titkar latja
el az Elnokkel szoros egyiittmiikddésben, illetve koordinélja.

A Szovetség titkarat az Elnokség bizza meg. A titkar feladatait 6nalldan latja el, és a
Szovetség szamara végzett munkdjaval kapcsolatban dijazasra jogosult. A titkar az
Elndkség 2/3-0s dontése alapjan indoklas nélkiil barmikor visszahivhato.
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A titkar az Elnokség felé kozvetlen €s rendszeres beszamolasi kotelezettséggel tartozik
feladatairol, tevékenységérol.

Titkdr kizarolag az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet titkar az, akit bincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
blintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények alol
nem mentesiilt.

Nem lehet titkar tovabba az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idOtartamig nem lehet titkdr az, akit
eltiltottak a titkari tevékenységtol.

A titkar - a nyilvanosan miik6do részvénytarsasag részvénye kivételével - nem szerezhet
tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasagban,
amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasag, amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a titkar 0 vezeto tisztségvisel6i megbizast
fogad el, a tisztség elfogadasatdl szamitott tizendt napon beliil koteles e tényrdl
értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi
tag.

A titkar és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokasos tigyletei kivételével - nem kothet
sajat nevében vagy sajat javara a SzOvetség fOtevékenysége korébe tartozo
szerzOdéseket.

Nem lehet titkdr az a személy, aki, vagy akinek a hozzatartozoja a Szovetség
elnokseégének tagja, vagy elndke, vagy Felligyeld bizottsdganak tagja vagy szakértdje.

A titkar feladatai:

a) naprakész tajékozodas és tajékoztatas a Szovetség tevékenységérol,

b) naprakész nyilvantartas a tagokrol,

c) atagdijak beszedése,

d) a Szovetség tagjainak rendszeres tajékoztatasa a Szovetség tevékenységérol,

e) aktiv részvétel a Kozgyiilés és az elnokségi iilések el6készitése és megszervezése
soran,

f) tagok részére a Szovetség miikodésével kapcsolatban informacio adasa,

g) a Szovetség pénzallomanyanak nyilvantartasa,

h) aszamlak kezelése és nyilvantartasa,

1) apénztarkdnyv vezetése,

J) mindennemii visszaélési lehetdség gyantija esetén az elndkség értesitése,

K) aszamlak hitelességének ellendrzése,

I) Szakbizottsagi iiléseken vald részvétel, Elnokség és Feliigyelé Bizottsag iilésein
valo részvétel €s jegyzOkonyv vezetése, az azzal kapcsolatban érkezd észrevételek
javaslatok atvezetése, az elnokségi ¢és feliigyeldbizottsdgi jegyzOkonyvek
véglegesitése és az elndkségi, szakbizottsagi €s feliigyeld bizottsagi jegyzOkonyvek
kozzététele a Szovetség honlapjanak kizarolag a tagok, illetve az arra jogosultak
altal hozzaférheto feliiletén,

m) a Szdvetség honlapja tartalmanak naprakészen tartdsa, és kezelése (sziikséges
dokumentumok feltoltése, informaciok megosztasa)

n) részvétel és operativ tamogatds nyujtdsa a Szovetség altal szervezett szakmai
talalkozok és konferenciak megszervezése €s lebonyolitdsa soran.
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0) a Szovetség Miikodési Szabalyzatanak V1. 3. pontjaban rogzitett eljarasrend alapjan
tagként részt vesz a tisztujitds lebonyolitasa érdekében eseti jelleggel megalakult
Vilasztasi Bizottsagban,

p) egyéb, az elndkség altal meghatarozott, a megbizasi szerz6déssel 6sszhangban allo
feladatok.

A titkar feladatainak ellatasabol ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért teljes kartéritési felelésséggel tartozik.

A titkari megbizatas megsziinik

a) mandatum lejartaval,

b) lemondassal,

C) visszahivassal,

d) elhalalozassal,

e) cselekvOképességének tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

f) kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

Bizottsagok és bizottsagi elnokok
A Szdvetség harom allandd, rendszeresen mitkodo szakbizottsagot allit fel.

Ezek a kovetkezbek:

a) avillamos energia agazati,

b) a foldgazipari agazati, valamint
C) ajogi és szabalyozasi
bizottsag.

A Dbizottsagok feladata a Szovetség 4allando, elsdsorban szakmai elemzoi,
véleményalkotasi és javaslattevo, illetve esetenként stratégiai jellegi munkajanak
elvégzése.

A bizottsag munkéjdban valamennyi szovetségi tag — figyelembe véve a tagozati
hovatartozast - részt vehet, delegalhat egy vagy tobb bizottsagi tagot. Tovabba, a
bizottsag elndke is felkérhet személyeket a bizottsagi munkaban valo részvételre.

A bizottsagok rendszeresen Tlléseznek, és minden rendes (éves) Kozgytlilésen
beszamolnak a Kozgyiilésnek az elvégzett munkdajukrol. A bizottsagok sajat iigyrend;jiik
szerint végzik munk4jukat.

Amennyiben valamely felmeriilt kérdés tobb bizottsagot is érinti, a bizottsagok
egylittesen jarhatnak el.

Valamennyi bizottsag élére a bizottsagi tagok elnokot valasztanak a jelenlévoé Rendes
tagok szavazatanak legalabb tobb mint felével.

A bizottsagi elnokok felelnek a bizottsagok rendszeres mitkodéséért, a bizottsagoknak
delegalt feladatok hataridében torténd elvégzéséért, tovabba a Szovetség jogi
szakért6jének kozremiikodésével a szakbizottsag {iigyrendjének elkészitéséért ¢és
naprakészen tartasaért.



5.9.6. A fentieken tilmenden, valamely az energiakereskedOket érinté kérdés alapos

5.10.

megvizsgalasa érdekében az Elndkség felallithat ad hoc bizottsagokat is. Az ad hoc
bizottsagok miikddésére a jelen pont rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

A Szovetség szakértoi

5.10.1. A Szovetség allando operativ szervezetét a titkar mellett az érdekképviseleti munka

hatékony végzését segitd 1 (egy) fo villamos energia piaci, 1 (egy) fo foldgazpiaci
szakérté és 1 (egy) f6 jogi szakérté alkotja, akik ellatjak a Szovetség szakmai és
adminisztracids teriileteinek munkajat. Munkéjukat az Elnokség és a bizottsdagi elnokok
iranyitasa alatt, és Gtmutatasai alapjan az Elnokség altal megallapitott szervezeti és
miikodési rendben 1atjak el, ezzel kapcsolatban a szakértok az Elnokség és a bizottsagi
elnokok felé kozvetlen ¢és rendszeres beszamolasi kotelezettséggel tartoznak
feladataikrol, tevékenységiikrol.

5.10.2. A szakértok személyét az Elnokség kéri fel, és allapodik meg veliik a szakértéi munka

végzésének feltételeir6l (munkavégzés modja, rendelkezésre 4llas, dijazés,
kapcsolattartas stb.) A szakértok a Szovetség alkalmazasaban (munkaviszony vagy
megbizasi jogviszony) allnak, és ennek megfelelden az elfogadott kdltségvetés keretei
kozott dijazasra jogosultak. A szakértd személyérdl és dijazésarol valdo dontéshez a
jelenlévd elndkségi tagok legalabb 2/3-nak tdmogatd szavazata sziikséges. A szakértd
az Elnokség legalabb 2/3-os dontése alapjan indoklas nélkiil barmikor visszahivhato.

5.10.3. A szakért6k szakmai feladatai:

a) az Elnokség és a bizottsdgi elndkik feliigyelete alatt, személyesen vagy a titkar
kozremiikodeésével gondoskodik a sziikséges szakmai anyagok elkészitésérdl, a
megkiildott tervezetek véleményezésérdl, illetve az érintett tagozat tagjaival vald
véleményeztetésérol,

b) rendszeresen részt vesz a bizottsagok munkajaban, azok iilésein;

c) részt vehet az Elnokség iilésein;

d) ajogi szakérté mind az Elnokség, mind a bizottsagok iilésein részt vesz

e) az elkésziilt tervezeteket tovabbitja az illetékes bizottsag elndkének és tagjainak
véleményezés és jovahagyas céljabal,

f) sziikség szerint részt vesz a Szovetség Feliigyeld Bizottsaganak iilésein,

g) az Elnokség megbizasa alapjan tartja a kapcsolatot az egyéb tarsadalmi
szervezetekkel, gazdasagi szereplokkel, a Szovetséggel szerzddéses kapcsolatban
allé kozremitkodokkel.

5.10.4. A szakértd feladatainak ellatdsdbol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
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okozott karért teljes kartéritési felelosséggel tartozik.

A szakértdi megbizatas megsziinik

a) (ha a megbizas hatarozott idejii) a hatarozott id6 lejartaval,
b) lemondassal,

C) visszahivassal,

d) elhalalozassal.



5.11. Feliigyel6 Bizottsag

5.11.1. A Sziovetség feliigyeld szerve a Feliigyel6 Bizottsag, amely minimum 3 f6bél
all. A Feliigyel0 Bizottsag tagjait a Kozgytilés valasztja 5 éves idOtartamra, a bizottsagi
tagsagi jogviszony a tisztség elfogadasaval jon Iétre. A bizottsagi tag a bizottsag
munkajaban személyesen koteles részt venni.

5.11.2. A Felligyeld Bizottsag tagja kizarolag az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet a Feliigyelo Bizottsag tagja az, akit biincselekmény elkovetése miatt
joger6sen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f{iz6do
hatranyos kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

Nem lehet Feliigyel6 Bizottsag tagja tovabba az, akit e foglalkozéstdl jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet a Feliigyeld
Bizottsag tagja az, akit eltiltottak tevékenységtol.

5.11.3. A Feliigyeld Bizottsdg tagja - a nyilvanosan miikodd részvénytarsasag részvénye
kivételével - nem szerezhet tarsasagi részesedést, €s nem lehet vezetd tisztségviseld
olyan gazdasagi tarsasdgban, amely fOtevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint az a tdrsasdg, amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a
Feliigyeld Bizottsag tagja 0j vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség
elfogadasatol szamitott tizenot napon beliil koteles e tényrdl értesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy felligyelObizottsagi tag.

A Feliigyeld Bizottsag tagja és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokésos tligyletei
kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a Szovetség fotevekenysége

korébe tartozd szerzodéseket.

5.11.4. Nem lehet a Feliigyelo Bizottsag tagja az a személy, aki, vagy akinek a
hozzatartozodja a Szovetség elndke, elndkségi tagja, szakértdje vagy titkara.

5.11.5. A Feliigyeld Bizottsag tagjai indokolt esetben visszahivhatdak, ha tisztségiik
ellatasara méltatlanna valnak.

5.11.6. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben részesiilhetnek.
5.11.7. A Feliigyeld Bizottsag Miikodeése:
5.11.7.1. A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik,

mitkddésére az Elnokség mitkddésének szabalyait kell megfelelden alkalmazni. A
Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.
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5.11.7.2. A Feliigyel6 Bizottsag iilései nyilvanosak, iiléseirdl sorszamozott jegyzokonyvet

készit, hatarozatait ugyancsak sorszdmozza. A jegyzokonyv tartalmazza: az {ilés
helyét, idejét, a jelenlévo tagok, meghivott személyek és a jegyzokonyvvezetd nevét,
a napirendet, a hozzaszolasokat, az érdemi hatarozatokat és azok hatalyat. A
jegyzokonyvet ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést timogatok €s ellenzok
szamaranya megallapithato legyen. A Feliigyeld Bizottsag barmely tagja jogosult
jegyzokonyvbe foglaltatni neve feltlintetése mellett a dontésre leadott szavazatat. A
jegyzokonyvet a Feliigyeld Bizottsag iilésén a résztvevo tagok jovahagyjak és azt
kovetden az iilést levezetd elndk (akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes) és a
jegyzokonyvvezetd egyiittesen alairjak.

5.11.8. A Feliigyel6 Bizottsag Hataskore:

5.11.9.

6.1.
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5.11.8.1. A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi az Szovetség teljes mukodését és

gazdalkodasat, mind jog-, mind célszeriiségi szempontbdl, az elnokség
tevékenységét pedig kiillonosen a Szovetség érdekeinek megdvasa céljabol.
Ellendrzi a jogszabalyok, az alapszabaly és az SzOvetségi hatdrozatok
végrehajtasat, betartasat.

5.11.8.2. A Bizottsag ellenérzési tevékenységét utdellendrzés keretében folytatja,

kivéve az éves koltségvetés és a szamviteli beszamolo esetét, melyeket azok
kozgytlés altali elfogadésa elétt véleményeznie kell.

5.11.8.3. A Feliigyelo Bizottsag tagjait ellenérzési tevékenységiik végzése soran

egyenlé jogok és azonos kotelezettségek illetik meg, igy kiilondsen:
jogosultak az Szovetség mukodesét és gazdalkodasat ellendrizni, jelentést,
tajékoztatast, illetve felvilagositast kérni az elndkségtdl, az elnoktdl, a
titkartol és a szakértoktol, illetve a Szovetség esetleges munkavallaloitol, az
Szovetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja és
szakértével megvizsgaltathatja.

5.11.8.4. A bizottsag tagjai az ligyvezetéstol fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem

utasithatoak. A bizottsagi tagok az Elnokség iilésén tandcskozasi joggal részt
vehetnek.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagsagi megbizatas megszlnik:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

A

hatarozott ido elteltével;

lemondassal,

visszahivassal,

elhaldlozassal

cselekvOképességének a tevékenység ellatdsdhoz sziikséges korben torténd
korlatozéasaval

kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezésével.

VI. FEJEZET
A SZOVETSEG KEPVISELETE

Szovetség képviseletére az elndk és az Elnokség tagjai jogosultak. Az elndk 6nalldan

képviseli a Szovetséget, mig az elndkségi tagok képviseleti joga egyiittes, amely minden
esetben két elndkségi tag egyiittes alairasat jelenti.



6.2. A Szovetség bankszamlai felett minden esetben az elndk onalloan, vagy legalabb két
elnokségi tag egyiittesen jogosult rendelkezni.

VII.FEJEZET
JOGORVOSLAT

7.1.  Amennyiben az Elnokség hatarozata jogszabalyba, vagy jelen Alapszabalyba iitkozik,
ellene a hatarozat kozlésétol (kézbesitésétdl) szamitott 8 naptari napon belill a
Kozgytiléshez fordulhat a tag, valamint az, akinek a hatarozat jogat, vagy jogos érdekét
sérti. A hatdrozat ellen a panaszt az elndkséghez kell benytjtani, aki az 5.2.1 pont
alapjan gondoskodik a Kozgytilés 6sszehivasarol.

7.2. A Kozgyllés hatarozata ellen Alapszabalyba iitkozés vagy jogszabalysértés miatt a
hatarozat kozlésétol szamitott 30 napon beliil birésaghoz fordulhat az, akinek a jogat
vagy jogos érdekét a Kozgyiilés hatarozata sérti. A hatdrozat meghozatalatdl szamitott
egyéves, jogveszto hatarido elteltével per nem indithato.

VIIl. FEJEZET
IX. ASZOVETSEG GAZDALKODASA, KONYVVEZETESE, BESZAMOLASI RENDJE

9.1. A Szovetség vagyonaval onalldan gazdalkodik. A Szdvetség a tagjai altal befizetett
tagdijbol és egyéb bevételeibdl a Kozgytlés altal elfogadott koltségvetés és iranyelvek
alapjan, a szévetségekre vonatkozo pénziigyi eldirdsoknak megfelelden gazdalkodik.

9.2. A Szovetség a tartozasaiért Onalléan, sajat vagyonaval felel. A Szovetség tagjai a
Szovetség tartozasaiért nem felelnek.

9.3. A Szovetség alapcél szerinti (ezen beliill kozhasznl) tevékenységébdl, illetve a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételeit és koltségeit, raforditasait
(kiadasait) elkiilonitetten kell nyilvantartani.

9.4. A Szovetség a mikodésérdl, vagyoni, pénziigyi €s jovedelmi helyzetérdl az tizleti év
konyveinek lezarasat kovetden az tlizleti év utolsdé napjaval, illetve a megsziinés
napjaval, mint mérlegfordulonappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles
beszamolot késziteni.

A Szovetség lizleti éve azonos a naptari évvel. Az lizleti év az év kdzben alakuld, illetve
megsziing szervezetek esetében a megalakulds, illetve megsziinés évében tér el a naptari
évtol. A mérleg fordulonapja - a megsziinés esetét kivéve - december 31.

A Szovetség konyvvezetése - a beszdmolasi kotelezettség fliggvényében - az egyszeres
vagy a kettds konyvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban torténhet.

A Szdvetség beszamoloja tartalmazza:

a) amérleget (egyszerisitett mérleget),

b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),

C) kett6s konyvvitel esetében a kiegészitdé mellékletet.

9.5. A Szovetség a hatalyos jogszabalyok eldirasai alapjan gondoskodik elfogadott
beszamoloja letétbe helyezésérol és kozzétételérol.
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X. FEJEZET
A SZOVETSEG MEGSZUNESE

10.1. A Szovetség megszlinik:

a) feloszlassal,

b) mas egyesiilettel valo egyesiiléssel,

c) feloszlatassal,

d) megsziinésének megallapitasaval,

e) amennyiben a Szovetség megvalositotta céljat vagy a Szovetség céljanak
megvalositasa lehetetlenné valt, és a tagok 0j célt nem hataroztak meg.

10.2. A Szovetség feloszlasarol a Kozgylilés titkos szavazassal és Osszes szavazat 2/3-0S
szOtobbségével hataroz. A Szovetség feloszlasarol szold dontést csak olyan Kozgytilés
hozhat melyen a szavazatok legalabb kétharmadat képviseld tagok jelen vannak.

A Szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a Szovetség tartozasai kiegyenlitése
utan fennmaradé vagyonat a SzoOvetség céljaval megegyez0 vagy hasonld cél
megvalositasara 1étrejott kozhasznll szervezetnek kell atadnia.

A fennmarad6 vagyon sorsardl a nyilvantartd birdsag a torlést kimondd hatdrozatdban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog a Szovetség torlésével szall 4t az uj jogosultra.

Kelt.: Budapest, 2024. februdr 26. nap.

Dr. Felsmann Balazs Tibor
a Szovetség elndke

Zaradék a 2011. évi CLXXXI. térvény 38.5-a alapjan:

Alulirott dr. Somogyi Istvan Zsolt jogi képviselé (Budapesti 5000. Ugyvédi Iroda,1031 Budapest, Szentendrei at
208.) jelen zaradékkal igazolom, hogy a valtozasokkal egybeszerkesztett egységes szerkezetli Alapszabaly
megfelel a 1étesit6 okirat modositasok alapjan hatalyos tartalomnak, hilen és megfelelden tiikkrozi a 2024. februar
26. napjan tartott éves rendes Kozgyiilésén meghozott és elfogadott kozgyiilési hatidrozatoknak megfeleld
valtozasokat és a 1étesitd okirat a jogszabalyoknak megfeleld tartalommal bir. Az Alapszabaly médositdsanak
indoka: a Magyar Energiakereskedok Szovetsége (nyilvantartasi szama: 01-02-0010737; nyilvantartasba vételi
hatarozat szama: 61115/2003.5) a 2024. februar 26. napjan tartott Kozgytilésen hatarozott arrol, hogy az
Alapszabaly modositasokkal érintett fejezetei a jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly
délten és vastagon kiemelt betiikkel szedett részei, A modositasra tovabba a Févarosi Torvényszék 11.PK.61.-
115/2003/84. sz. végzésében foglaltakra tekintettel torténd Alapszabaly modositasa adott okot.

Ellenjegyzem: 2024. februar 26. napjan Budapesten

dr. Somogyi Istvin Zsolt KASZ36068533
Budapesti 5000. Ugyvédi Iroda
1031 Budapest, Szentendrei ut 208.
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